
ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จดัอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันทีผ่่าน
ระดับผลการ
พฒันา*(3)

ส่วนสุขภาพสัตว์ นายสากล  ชื่นกุล นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 3 4 cop เม.ย.- ส.ค.58 2 ก.ค. 58 3
ส่วนสุขภาพสัตว์ นางปราณี  รอดเทียน นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 3 4 cop เม.ย.- ส.ค.58 2 ก.ค. 58 3
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายศราวุธ  เขียวศรี นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 3 4 cop เม.ย.- ส.ค.58 2 ก.ค. 58 3
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายมนตรี  นวมจิตต์ นายสัตวแพทย์ช านาญการ 2 4 cop เม.ย.- ส.ค.58 2 ก.ค. 58 3
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายสุรเชษฐ์  นิจสุชัด สัตวแพทย์อาวุโส 2 4 cop เม.ย.- ส.ค.58 2 ก.ค. 58 2
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายวรศักด์ิ  นะไชย สัตวแพทย์ช านาญงาน 1 4 cop เม.ย.- ส.ค.58 2 ก.ค. 58 2
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายสังคีต  คุ้มสะอาด นักวิทยาศาสตร์ 1 4 cop เม.ย.- ส.ค.58 2 ก.ค. 58 2
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายสมบูรณ์  เผ่ากันทะ เจา้พนักงานสัตวบาล 1 4 cop เม.ย.- ส.ค.58 2 ก.ค. 58 2
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายปกรณ์  เครือแปง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 1 4 cop เม.ย.- ส.ค.58 2 ก.ค. 58 2

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2558
 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

2. สมรรถนะทีต้่องการพัฒนา
หน่วยงาน______ส านักงานปศุสัตว์เขต 5_______

2.1 สมรรถนะทีต้่องพัฒนา คือ ____การบริการทีดี่___(แนวคิดมาตรฐานสถานพยาบาลสัตว์ในพ้ืนทีภ่าคเหนือตอนบน)__________

กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน

ชื่อ/สกุล
ต าแหน่ง ระดับที่

คาดหวัง*
(1)

ระดับ
ความส าคัญ

 *(2)

เหตุผลความ
จ าเป็น

พัฒนาโดย
ช่วงเวลาการ

พัฒนา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ

รวมจ านวนบุคลากรทีต้่องพัฒนาตามสมรรถนะข้างต้น รวม __9__ คน 

แบบฟอร์มที่ 2.2 
สมรรถนะ 



ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2558
 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

2. สมรรถนะทีต้่องการพัฒนา
หน่วยงาน______ส านักงานปศุสัตว์เขต 5_______

แบบฟอร์มที่ 2.2 
สมรรถนะ 

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จดัอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันทีผ่่าน
ระดับผลการ
พฒันา*(3)

ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ นายชัยโรจน์  โพธ์ิเจริญ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 3 4 สอนงาน เม.ย.- ส.ค.58 1 พ.ค.58 2
ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ นางมณิชญา  ประชุม นายสัตวแพทย์ช านาญการ 2 4 สอนงาน เม.ย.- ส.ค.58 1 พ.ค.58 2
ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ นายณัฐวิทย์  อิ่มมาก นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 1 4 สอนงาน เม.ย.- ส.ค.58 1 พ.ค.58 2
ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ นางสาวณัฐณิชา  ตียะสุขเศรษฐ์ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 1 4 สอนงาน เม.ย.- ส.ค.58 1 พ.ค.58 2
ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ นายเจริญ  กัณหา สัตวแพทย์ช านาญงาน 1 4 สอนงาน เม.ย.- ส.ค.58 1 พ.ค.58 2
ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ นายสมจิต  ศรีอันจันทร์ สัตวแพทย์ช านาญงาน 1 4 สอนงาน เม.ย.- ส.ค.58 1 พ.ค.58 2

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จดัอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันทีผ่่าน
ระดับผลการ
พฒันา*(3)

ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ นายสุมิตร  พินเจริญ นักวิชาการสัตวบาล 1 4 สอนงาน เม.ย.- ส.ค.58 1 พ.ค.58 2
ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ นายวิฑูร  ชูแก้ว นักวิชาการสัตวบาล 1 4 สอนงาน เม.ย.- ส.ค.58 1 พ.ค.58 2
ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ นายณัฐพล  อวัยวานนท์ นักจัดการงานทั่วไป 1 4 สอนงาน เม.ย.- ส.ค.58 1 พ.ค.58 2
ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ นางสาวกนกอร  ปัน๋เชย พนกังานผู้ช่วยปศุสัตว์ 1 4 สอนงาน เม.ย.- ส.ค.58 1 พ.ค.58 2

2.2 สมรรถนะทีต้่องพัฒนา คือ ____ความใฝ่รู้รอบด้าน___(การเขียนใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ)__________

กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน

ชื่อ/สกุล
ต าแหน่ง ระดับที่

คาดหวัง*
(1)

ระดับ
ความส าคัญ

 *(2)

เหตุผลความ
จ าเป็น

พัฒนาโดย
ช่วงเวลาการ

พัฒนา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ

รวมจ านวนบุคลากรทีต้่องพัฒนาตามสมรรถนะข้างต้น รวม __6__ คน 

2.3 สมรรถนะทีต้่องพัฒนา คือ ____ความใฝ่รู้รอบด้าน___(การเขียนโครงการฝึกอบรม)__________

กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน

ชื่อ/สกุล
ต าแหน่ง ระดับที่

คาดหวัง*
(1)

ระดับ
ความส าคัญ

 *(2)

เหตุผลความ
จ าเป็น

พัฒนาโดย
ช่วงเวลาการ

พัฒนา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ

รวมจ านวนบุคลากรทีต้่องพัฒนาตามสมรรถนะข้างต้น รวม __4__ คน 



ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2558
 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

2. สมรรถนะทีต้่องการพัฒนา
หน่วยงาน______ส านักงานปศุสัตว์เขต 5_______

แบบฟอร์มที่ 2.2 
สมรรถนะ 

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จดัอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันทีผ่่าน
ระดับผลการ
พฒันา*(3)

ฝ่ายบริหารทั่วไป นายจ ารัส  จันทิวงค์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 2 4 cop เม.ย.- ส.ค.58 15 พ.ค. 58 2
ฝ่ายบริหารทั่วไป นางทิวาพร  ศรีอันจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 4 cop เม.ย.- ส.ค.58 15 พ.ค. 58 2
ฝ่ายบริหารทั่วไป นางอ าไพ  ยาวิชัย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 4 cop เม.ย.- ส.ค.58 15 พ.ค. 58 2
ฝ่ายบริหารทั่วไป นายสุขสันต์ิ  จันทพลาบูรณ์ เจา้พนักงานสัตวบาลอาวุโส 2 4 cop เม.ย.- ส.ค.58 15 พ.ค. 58 2
ฝ่ายบริหารทั่วไป นางสาวช านัญนุช  พิมพิสุทธ์ิ นิติกร 1 4 cop เม.ย.- ส.ค.58 15 พ.ค. 58 2
ฝ่ายบริหารทั่วไป นางสาวหทัยภัทร  กล่ินสุข นิติกร 1 4 cop เม.ย.- ส.ค.58 15 พ.ค. 58 2
ฝ่ายบริหารทั่วไป นางสาวกุลธิดา  กังสดาลไพรัตน์ เจา้พนักงานธุรการ 1 4 cop เม.ย.- ส.ค.58 15 พ.ค. 58 2
ฝ่ายบริหารทั่วไป นายจักรพงษ์  ผิวรัตน์ พนกังานผู้ช่วยปศุสัตว์ 1 4 cop เม.ย.- ส.ค.58 15 พ.ค. 58 2
ฝ่ายบริหารทั่วไป นายประกิต  เครือแปง พนกังานผู้ช่วยปศุสัตว์ 1 4 cop เม.ย.- ส.ค.58 15 พ.ค. 58 2

2.4 สมรรถนะทีต้่องพัฒนา คือ ____การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ___(การบริหารจัดการข้อมลูข่าวสารของทางราชการ)__________

กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน

ชื่อ/สกุล
ต าแหน่ง ระดับที่

คาดหวัง*
(1)

ระดับ
ความส าคัญ

 *(2)

เหตุผลความ
จ าเป็น

พัฒนาโดย
ช่วงเวลาการ

พัฒนา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ

รวมจ านวนบุคลากรทีต้่องพัฒนาตามสมรรถนะข้างต้น รวม __9__ คน 



ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2558
 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

2. สมรรถนะทีต้่องการพัฒนา
หน่วยงาน______ส านักงานปศุสัตว์เขต 5_______

แบบฟอร์มที่ 2.2 
สมรรถนะ 

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จดัอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันทีผ่่าน
ระดับผลการ
พฒันา*(3)

ส่วนส่งเสริมและพฒันาการปศุสัตว์ นายนิธิศ  จิตนิยม นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ 2 4 สอนงาน เม.ย.- ส.ค.58 30 มิ.ย. 58 2
ส่วนส่งเสริมและพฒันาการปศุสัตว์ นางสาวอมรรัตน์  วรรณโชติ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 2 4 สอนงาน เม.ย.- ส.ค.58 30 มิ.ย. 58 2
ส่วนส่งเสริมและพฒันาการปศุสัตว์ นายรังสิมันต์  พุม่ทอง เจา้พนักงานสัตวบาลช านาญงาน 1 4 สอนงาน เม.ย.- ส.ค.58 30 มิ.ย. 58 2
ส่วนส่งเสริมและพฒันาการปศุสัตว์ นายอภิชาติ  ชูศักด์ิเหลือง เจา้พนักงานสัตวบาลช านาญงาน 1 4 สอนงาน เม.ย.- ส.ค.58 30 มิ.ย. 58 2
ส่วนส่งเสริมและพฒันาการปศุสัตว์ นายนรินทร์  ค าตา นักวิชากาสัตวบาลปฏิบัติการ  1 4 สอนงาน เม.ย.- ส.ค.58 30 มิ.ย. 58 2
ส่วนส่งเสริมและพฒันาการปศุสัตว์ นางสาวกมลาภรณ์  สายหยุด นักวิชาการสัตวบาล 1 4 สอนงาน เม.ย.- ส.ค.58 30 มิ.ย. 58 2
ส่วนส่งเสริมและพฒันาการปศุสัตว์ นายเกรียงศักด์ิ  สุวรรณนิยม เจา้พนักงานสัตวบาล 1 4 สอนงาน เม.ย.- ส.ค.58 30 มิ.ย. 58 2

2.5 สมรรถนะทีต้่องพัฒนา คือ ____ความใฝ่รู้รอบด้าน___(การจัดซ้ือจัดจ้าง)__________

กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน

ชื่อ/สกุล
ต าแหน่ง ระดับที่

คาดหวัง*
(1)

ระดับ
ความส าคัญ

 *(2)

เหตุผลความ
จ าเป็น

พัฒนาโดย
ช่วงเวลาการ

พัฒนา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ

รวมจ านวนบุคลากรทีต้่องพัฒนาตามสมรรถนะข้างต้น รวม __7__ คน 



ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2558
 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

2. สมรรถนะทีต้่องการพัฒนา
หน่วยงาน______ส านักงานปศุสัตว์เขต 5_______

แบบฟอร์มที่ 2.2 
สมรรถนะ 

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จดัอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันทีผ่่าน
ระดับผลการ
พฒันา*(3)

ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ นายวุฒิชัย  ค าดี นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 2 4 สอนงาน เม.ย.- ส.ค.58 17 มิ.ย. 58 2
ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ นางสาวศิริวรรณ  สันคม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 4 สอนงาน เม.ย.- ส.ค.58 17 มิ.ย. 58 2
ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ นางสาวสุภาพร  วงศ์หาญ เจา้หน้าที่ระบบงานคอมพวิเตอร์ 1 4 สอนงาน เม.ย.- ส.ค.58 17 มิ.ย. 58 2
ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ นายณัฐชัย  ช่างเพาะ นักวิชาการสัตวบาล 1 4 สอนงาน เม.ย.- ส.ค.58 17 มิ.ย. 58 2

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับทีค่าดหวงั *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)

     รวบรวมขอ้มลูจากแบบฟอร์มที ่2 แบบสรุปการประเมนิสมรรถนะ ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ทีค่าดหวัง

     ในแบบสรุปการประเมนิผลการปฏิบัติราชการหน้า 4 ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนา ระดับ 2  ความหมาย เท่ากบัเกณฑ์ทีค่าดหวัง

ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ทีค่าดหวัง

ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อย

ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไมจ่ าเป็นต้องพัฒนา

2.6 สมรรถนะทีต้่องพัฒนา คือ ____ความใฝ่รู้รอบด้าน___(เทคนิคการประชุมแบบมอือาชีพ : Meeting that Works)__________

กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน

ชื่อ/สกุล

ต าแหน่ง ระดับที่
คาดหวัง*

(1)

ระดับ
ความส าคัญ

 *(2)

เหตุผลความ
จ าเป็น

รวมจ านวนบุคลากรทีต้่องพัฒนาตามสมรรถนะข้างต้น รวม __4__ คน 

พัฒนาโดย
ช่วงเวลาการ

พัฒนา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ


