
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ไตรมาส 1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1 สืบสานประเพณีในวันส าคัญต่างๆ ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ ทุกส่วนฯ/ฝ่ายฯ 1 คร้ัง /
บุคลากรร่วมกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนาในวันส าคัญ
ต่างๆ เช่น กฐินพระราชทาน

 -
รณรงค์สืบสานประเพณีหลักธรรมทาง
ศาสนา

มีการรักษาวัฒนธรรมอันดีงาม
บุคลากรให้ความส าคัญและมีส่วน
ร่วมต่อกิจกรรมมากข้ึน

2 น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต
กิจกรรมห่อข้าวห้ิวป่ินโต/ใส่กล่อง     
ตามหลักพอกิน พอใช้

ทุกส่วนฯ/ฝ่ายฯ ร้อยละ 100 / / / / บุคลากรน าป่ินโต/กล่องอาหารใส่อาหารมารับประทาน  -
บุคลากรใช้ป่ินโต/กล่องข้าว ใส่อาหาร
แทนการใช้ถุงพลาสติก เป็นรณรงค์
การรักษาส่ิงแวดล้อม

มีพอกิน พอใช้ ความประหยัด  
    และตัดทอนค่าใช้จ่าย

บุคลากรได้ลดค่าใช้จ่ายและความ
ฟุ่มเฟือย ในการด ารงชีพ

3 สักการะบูชาส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ ตามวิธีวัฒนธรรมภาคเหนือ กิจกรรมไหว้พระพรหม ทุกส่วนฯ/ฝ่ายฯ 1 คร้ัง /
บุคลากรร่วมกิจกรรมไหว้พระพรหม ประจ าส านักงานปศุสัตว์
เขต 5

 -
รณรงค์สืบสานประเพณีไทยและด ารง
ไว้ ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย

ส านักงานได้ปฏิบัติการตามวิธี
วัฒนธรรมภาคเหนือ

บุคลากรได้ร่วมสักการะการ
สักการะบูชาส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ เพ่ือเป็น
สิริมงคลในการปฏิบัติงาน

4 มีมาตรการประหยัดพลังงาน กิจกรรมประหยัดพลังงาน ทุกส่วนฯ/ฝ่ายฯ ร้อยละ 100 / / / /
บุคลากรร่วมกันปฏิบัติมาตรการประหยัดพลังงาน  ของ
ส านักงานปศุสัตว์เขต 5

 -
บุคลากรมีการประหยัดพลังงาน โดย
การใช้น้ า ใช้ไฟ ให้ประหยัดให้มากข้ึน

มีมาตการวิธีการประหยัด
พลังงานการใช้ พลังงานให้
คุ้มค่า

บุคลาการมีการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ช่วยกันประหยัดพลังงาน
 โดยปิดเปิดไฟ เป็นเวลาตามท่ี
ก าหนดในมาตรการ

5 รักษาวินัย โดยปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานให้ตรงเวลา กิจกรรมลงเวลาปฏิบัติราชการ ทุกส่วนฯ/ฝ่ายฯ ร้อยละ 100 / / / / บุคลากรมาลงลายมือช่ือปฏิบัติงานตรงเวลา  -
บุคลากรลงเวลาปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด

มีการมาปฏิบัติงานท่ีตรงต่อเวลา
บุคลากรมีการปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีระเบียบ  มีวินัย

6 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อองค์กร
กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ทุกส่วนฯ/ฝ่ายฯ ร้อยละ 100 /
บุคลากรร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
     เพ่ือต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

 -
บุคลากรร่วมกันแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม
แสดงพลังต่อต้านการทุจริตละ
ประพฤติมิชอบ

บุคลาการมีจิตส านักและค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

7 มีจิตสาธารณะ และคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน กิจกรรม 5 ส ทุกส่วนฯ/ฝ่ายฯ ร้อยละ 100 / / / /
บุคลากรร่วมกันท ากิจกรรม 5 ส ท าให้มีสภาพแวดล้อมการ
ท างานท่ีเหมาะสมสถานท่ีท างานฯ น่าอยู่ น่าท างาน

 -
บุคลาการร่วมกิจกรรมเป็นประจ า
ปลูกฝังความรับผิดชอบให้แก่บุคลากร

ส านักงานมีสภาพแวดล้อมท่ีดี
ในการท างาน มีความสะอาด 
เรียบร้อย เป็นระเบียบ

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม 5 ส อย่างต่อเน่ือง 
สม่ าเสมอ ท าให้พ้ืนท่ีท างานมี
ระเบียบมีประสิทธิภาพการท างาน
ได้มากข้ึน

8 แสดงความเคารพและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณมีจิตส านึกท่ีดีต่อองค์กร
กิจกรรมประเพณีรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่
เน่ืองในวันสงกรานต์

ทุกส่วนฯ/ฝ่ายฯ 1 คร้ัง /
บุคลากรร่วมกิจกรรมประเพณีรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ในวัน
สงกรานต์

 -
บุคลากรแสดงความเคารพและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้ใหญ่ เพ่ือเป็นสิริมงคล

บุคลากรตระหนักถึง
ความส าคัญส่งเสริมการมี
จิตส านึกท่ีดี

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมเป็นอย่างดี มีรัก และ 
สามัคคี มีจิตส านึกท่ีดีต่อองค์กร

แผนการด าเนินงานตามเป้าหมายของ “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ“ความดีท่ีอยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน ....ส านักงานปศุสัตว์เขต 5

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ........8 กิจกรรม............................
ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนฯ (ร้อยละ)* ......100..........................

 
การปรับปรุงหรือพัฒนา

การด าเนินงาน

 
การถอดบทเรียนจาก
โครงการ/กิจกรรม
และองค์ความรู้ท่ีได้

 
บุคลากรมีพฤติกรรม
ท่ีเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน

ระยะเวลาด าเนินงาน
ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ
เบิกจ่าย(ถ้ามี)

ล าดับ

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

เป้าหมายของ “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากท า” โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ


