
 
ปฏิทินการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส าหรับใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บริหารด้านการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

**************************** 
 

ช่วงเวลา รายละเอียดการด าเนินการ 

๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ 
ประชุมคณะท างานด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
จัดท าค าส่ังแต่งตั้งคณะท างานด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน 
ปศุสัตว์เขต ๕ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มกราคม - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  คณะท างานฯ รวบรวมแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ตรวจสอบความถูกต้อง 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
รายงานแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด  
และน าเสนอบนเว็บไซต์ของส านักงาน 

มีนาคม – กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

ด าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  ดังนี้ 
  ๑) ทักษะด้านดิจิทัล (Digital)  [วันท่ี ๑ มีนาคม – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘]  
  ๒) ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคล่ือนภารกิจภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ ก าหนดจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) หัวข้อ “การใช้งาน
ระบบการประชุมทางไกลด้วยโปรแกรม Zoom Meeting และโปรแกรม 
Microsoft Teams”  ในวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๖.๐๐ น. 
  ๓) ประเมินติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์จากกิจกรรมชุมชน 
นักปฏิบัติ (CoP) หัวข้อ “การใช้งานระบบการประชุมทางไกลด้วยโปรแกรม 
Zoom Meeting และโปรแกรม Microsoft Teams” ช่วงเดือนกรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

สิงหาคม - กันยายน ๒๕๖๘ คณะท างานฯ รวบรวมข้อมูล เพื่อจัดท ารายงานผลการพัฒนารายบุคคล (IDP) 

๑๙ กันยายน ๒๕๖๘ 
รายงานผลการพัฒนารายบุคคล (IDP) ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด  
และน าเสนอบนเว็บไซต์ของส านักงาน 

 


