
รายงานการประชุมคณะท างานด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ 

ณ ห้องประชุมกลาง ส านกังานปศุสัตว์เขต ๕  อ าเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวดัเชียงใหม ่
************************* 

 

ผู้มาประชุม 

๑. นายวุฒิชัย   ค าดี   ผอ.ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ประธานคณะท างาน 
๒. นางสาวณัฐณิชา   ตียะสุขเศรษฐ์ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ   คณะท างาน 

๓. นางสาวศิริวรรณ   สันคม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  คณะท างาน 

๔. นางสาวกนกพร   พวงเงินมาก นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ   คณะท างาน 

๕. นางสาวเกษมณี   วรรณศิษย์ นักวิชาการสัตวบาล    คณะท างาน 

๖. นางสาวพิมพ์มาดา   สุทธะนะ นักจัดการงานทั่วไป    คณะท างาน 

๗. นายวิฑูร  ชูแก้ว   นักวิชาการสัตวบาล    คณะท างาน 

๘. นายสมบูรณ์   เผ่ากันทะ  เจ้าพนักงานสัตวบาล    คณะท างาน 

๙. นางสาววรรณกร   ชัยรัตน ์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   คณะท างานและเลขานุการ 

๑๐. นางสาวสุภาพร   วงศ์หาญ เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์        คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 

๑. นางสาวรินรดา  แสงจันทร์ทิพย์ นายสัตวแพทย์ช านาญการ   ลาป่วย   
     

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นางสาวสาคร  สารกาศ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

๒. นายกรวีร์  โพธิชัย   นายสัตวแพทย์ 
๓. นางสาวกฤติยา  สุทธนู  นิติกร 

 

เปิดประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น. 

ประธานกล่าวเปิดประชุมและแจ้งให้ที่ประชุมทราบและพิจารณาวาระต่างๆ ดังนี้ 

วาระท่ี ๑  เรื่องท่ีแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

๑.๑ วัตถุประสงค์ของการจัดประชุม 

ผอ.ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ (นายวุฒิชัย  ค าดี) แจ้งว่า การจัดประชุมคณะท างาน
ด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ ในวันนี้ 
สืบเนื่องจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการของปศุสัตว์เขต ๕ ตามรายละเอียดตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร 
(ตัวชี้วัดบังคับ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยในปีนี้มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด ซึ่งในรอบการ
ประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) จะต้องด าเนินการวางแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

/จ านวน ๒ ทักษะ . . . 



๒ 

 

จ านวน ๒ ทักษะ ประกอบด้วย ๑) ทักษะดิจิทัล ๑ เรื่อง และ ๒) ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ๑ เรื่อง พร้อมส่งแบบฟอร์มภายในระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่ ง ในวันนี้มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้คณะท างานฯ ทราบถึงแนวทางและรายละเอียดตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร (ตัวชี้วัดบังคับ) ของกองการเจ้าหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือให้น าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๑.๒ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (นางสาววรรณกร  ชัยรัตน์) แจ้งที่ประชุมว่า ส าหรับการจัดท าค าสั่ง 
แต่งตั้งคณะท างานด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขณะนี้ยังคง
เป็นค าสั่งเดิมของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หากส่วน/ฝ่ายใด มีความประสงค์เปลี่ยนแปลงคณะท างาน ขอให้แจ้งฝ่าย
เลขานุการ  

ผอ.ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ (นายวุฒิชัย  ค าดี) แจ้งที่ประชุม หารือในส่วนของ 
ฝ่ายบริหารทั่วไปที่มีบุคลากรย้ายไปหน่วยงานอ่ืน คือ นางประภาพร  บุญทา  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
เปลี่ยนเป็น นางสาวสาคร  สารกาศ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  โดยค าสั่งคณะท างานด้านการพัฒนาบุคลากร 
ของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีการแก้ไข ดังนี้ 

๑) คณะที่ปรึกษา ประกอบด้วย 
๑.๑  ปศุสัตว์เขต ๕        ประธานคณะที่ปรึกษา 
๑.๒  ผู้อ านวยการส่วนสุขภาพสัตว์      คณะที่ปรึกษา 
๑.๓  ผู้อ านวยการส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์     คณะที่ปรึกษา 
๑.๔  ผู้อ านวยการส่วนส่งเสรมิและพัฒนาการปศุสัตว์    คณะที่ปรึกษา 
๑.๕  ผู้อ านวยการส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์   คณะที่ปรึกษา 
๑.๖  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป       คณะที่ปรึกษา 
๑.๗  นางสาววรรณกร  ชัยรตัน์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   เลขานุการคณะที่ปรึกษา 

  มีหน้าที ่ก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษา และติดตามผลการด าเนินงานของคณะท างานด้านการพัฒนาบุคลากร
ของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ตามหลักเกณฑ์ที ่กรมปศุสัตว์ก าหนด     
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒) คณะท างาน ประกอบด้วย 
๒.๑ นายวุฒิชัย  ค าดี   ผอ.ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ประธานคณะท างาน 
๒.๒ นางสาวณัฐณิชา  ตียะสุขเศรษฐ์ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ   คณะท างาน 
๒.๓ นางสาวศิริวรรณ  สันคม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  คณะท างาน 
๒.๔ นางสาวรินรดา  แสงจันทร์ทิพย์ นายสัตวแพทย์ช านาญการ   คณะท างาน 
๒.๕ นางสาวกนกพร  พวงเงินมาก นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ   คณะท างาน 
๒.๖ นางสาวสาคร  สารกาศ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   คณะท างาน 
๒.๗ นายสมบูรณ์  เผ่ากันทะ  เจ้าพนักงานสัตวบาล    คณะท างาน 
๒.๘ นายวิฑูร  ชูแก้ว   นักวิชาการสัตวบาล    คณะท างาน 
๒.๙ นางสาวเกษมณี  วรรณศิษย์ นักวิชาการสัตวบาล    คณะท างาน 

/๒.๑๐ นางสาว . . . 



๓ 

 

 
 
๒.๑๐ นางสาวพิมพ์มาดา  สุทธะนะ นักจัดการงานทั่วไป    คณะท างาน 
๒.๑๑ นางสาววรรณกร  ชัยรตัน์   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ     คณะท างานและเลขานุการ 
๒.๑๒ นางสาวสภุาพร  วงศ์หาญ เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

  มีหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑) วางแผนก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ของการด ารงต าแหน่ง ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะจ าเป็น และการวิเคราะห์ตนเอง จ านวน ๒ เรื่อง ประกอบด้วย (๑) ทักษะดิจิทัล (Digital) ๑ เรื่อง (บังคับ) 
และ (๒) ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ ๑ เรื่อง โดยร่วมกันวางแผนและ
ประเมินผลร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม ทั้งวิธีฝึกอบรม (Training) และวิธีการ
พัฒนาอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่การฝึกอบรม (Non Training) ได้แก่ การจัดชุมชนนักปฏิบัติ (Community of practice : CoP)  
การเรียน E-learning (นโยบาย Unit School) การสอนงาน การหมุนเวียนงาน และการมอบหมายงาน เป็นต้น ทั้งนี้  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ก าหนดค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๒) สื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ แผนพัฒนาบุคลากรให้บุคลากรในสังกัดทุกคนเข้าใจและ
รับทราบอย่างทั่วถึงทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน  

๓) ด าเนินการพัฒนาตามแผนการพัฒนารายบุคคลตามเป้าหมายที่ก าหนด  
๔) รายงานผลการพัฒนารายบุคคลพร้อมแนบหลักฐานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
๕) เผยแพร่รายงานผลการพัฒนารายบุคคลพร้อมหลักฐานที่ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว บนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน  

๑.๓ ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕ ในรอบการพัฒนาที่ผ่านมา 

ผอ.ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ (นายวุฒิชัย  ค าดี) แจ้งที่ประชุมว่า กองการเจ้าหน้าที่ 
ได้แจ้งผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอบการประเมินครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ (ด้านพัฒนาบุคลากร) ตามหนังสือที่  
กษ ๐๖๐๒/ว ๖๒๓๓ ลงวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบ 
 
 

/วาระท่ี ๒ . . .  



๔ 

 

วาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี  - 
 

วาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

- ไม่มี  - 
 

วาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อทราบ 

๔.๑ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากร ภายใต้ตัวชี้ วัด “ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (นางสาววรรณกร  ชัยรัตน์) แจ้งว่า รายละเอียดตัวชี้วัดด้านการพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของปศุสัตว์เขตมีค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๕  

รายละเอียดการด าเนินการ รอบท่ี ๑/๒๕๖๘ มีดังนี้ 

(๑) การวางแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาร่วมวางแผน ทั้งข้าราชการ
และพนักงานราชการ จ านวน ๒ เรื่อง ประกอบด้วย  

(๑.๑) ทักษะด้านดิจิทัล (Digital) ๑ เรื่อง โดยค านึงถึงผลลัพธ์ที่จะสร้างให้เกิด พฤติกรรมที่คาดหวัง ๗ ด้าน 
ได้แก ่

 ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 การปฏิบัติตามและใช้กฎหมายด้านดิจิทัล 
 ความเป็นผู้นาด้านดิจิทัลฃ 
 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน 
 การพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการบริการ 
 การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน 
 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

  การวางแผนข้าราชการ และพนักงานราชการ ของทักษะด้านดิจิทัลต้องด าเนินการ ดังนี้  
- ข้าราชการ (ทุกคน) : ประเมินทักษะด้านดิจิทัลด้วยตนเอง ที่ https://dg-sa.tpqi.go.th ซึ่งเป็น

ช่องทางการประเมินตนของส านักงาน ก.พ. ร่วมกับส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) หรือ DGA 
- พนักงานราชการ : ผู้บังคับบัญชาพิจารณาวางแผนพัฒนาตามความเหมาะสม 
ส าหรับช่องทางการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองทักษะด้านดิจิทัล ของ TDGA e-Learning ได้ที่  

https://e-learning.dga.or.th (ไม่มีค่าใช้จ่าย และมีใบประกาศนียบัตร) หรือสามารถเรียนผ่านเว็บไซต์อ่ืนๆ ได้ 

(๑.๒) ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ ๑ เรื่อง มีวัตถุประงค์
เพ่ือการพัฒนาตนเอง เป็นการพัฒนาเพ่ือการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน และการพัฒนาเพ่ือการเติบโตในสายงาน  
โดยสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 
 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) 
 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) 
 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) 

/ส าหรับช่องทาง . . . 



๕ 

 

ส าหรับช่องทางการศึกษาเรียนรู้ ด้ วยตนเอง เกี่ ยวกับทักษะในการปฏิบัติ งานเ พ่ือขับเคลื่ อน 
ภารกิ จภ าครั ฐอย่ า งมีป ระสิ ทธิ ภ าพ ผ่ านระบบออนไลน์  ส ามารถศึ กษา ได้ที่  ๑ )  ส านั ก งาน  ก .พ . ที่  
https://e-learningportal.ocsc.go.th (ไม่มีค่าใช้จ่าย และมีใบประกาศนียบัตร)  ๒) ระบบการเรียนรู้ทักษะที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงานของกองการเจ้าหน้าที่ ได้ที่ https://e-learning.dld.go.th (ไม่มีค่าใช้จ่าย และมีใบประกาศนียบัตร) 
หรือสามารถเรียนผ่านเว็บไซต์อ่ืนๆ ได้ 

(๒) วิธีการพัฒนาบุคลากร โดยทั่วไปมีหลายวิธี ได้แก่ 

(๒.๑) วิธีฝึกอบรม (Training)  
(๒.๒) วิธีการพัฒนาอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่การฝึกอบรม (Non-Training) เช่น การลงมือปฏิบัติ (On-the-job 

Training) การมอบหมายโครงการ (Project Assignment) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การติดตาม/สังเกต 
(Job Shadowing) การเรียนรู้ด้วยตนเอง(Self-learning) การสอนงาน (Coaching) การจัดชุมชนนักปฏิบัติ 
(Community of practice : CoP) เป็นต้น 

(๓) การบันทึกข้อมูล  

(๓.๑) ให้บันทึกข้อมูลลงใน แบบสรุปข้อมูลการด าเนินการตามตัวชี้วัด 
(๓.๒) ให้บันทึกข้อมูลลงใน แบบบันทึกแผน - ผลด าเนินการตามตัวชี้วัด 

(๔) การรายงานแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ให้แสดงหลักฐานการวางแผนของข้าราชการและ
พนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน ตามกรอบจ านวนที่มีคนครอง ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ มีข้ันตอนดังนี้ 

(๔.๑) จัดท าหนังสือบันทึกข้อความและแบบสรุปข้อมูลการด าเนินการ ตามตัวชี้วัดเป็นเอกสาร และให้
หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนาม ส่งให้กองการเจ้าหน้าที่ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

(๔.๒) ให้แสดงแบบบันทึกแผน – ผล เป็นไฟล์ Excel เป็นหลักฐานการด าเนินการวางแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน ด้วยการติดตั้งแถบสัญลักษณ์ (banner) ใช้ชื่อว่า 
“IDP ของหน่วยงาน” ไม่ต้องส่งเอกสารไปยังกองการเจ้าหน้าที่ 

ทั้งนี้  กกจ. จะพิจารณาตรวจคะแนนตัวชี้วัดจากหนังสือบันทึกข้อความ แบบฟอร์มใบสรุปข้อมูล 
การด า เนินการตามตั วชี้ วั ด  และแบบบันทึกแผน – ผลด า เนินการ โดยการรายงานแผนการพัฒนา  
โดยให้หน่วยงานอัพโหลดข้อมูลใน ๒ ช่องทางได้แก่ (๑) ผ่าน Google Forms ของกองการเจ้าหน้าที่  
ที่ https://forms.gle/dR79PLFbkvrtgSf7A  หรือ  (๒) ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ person5@dld.go.th 

เกณฑ์การให้คะแนนรอบการประเมินที่ ๑/๒๕๖๘ : 

 
/เงื่อนไข . . . 



๖ 

 

 
เงื่อนไข : 

๑. หากรายงานแผนพัฒนาฯ เกินระยะเวลาที่ก าหนด (๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘) ปรับคะแนนลดลง ๐.๓๐ 
คะแนน (นับถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นวันสิ้นสุดการประเมินรอบท่ี ๑) 

๒. จ านวนของคนท่ีพัฒนาตามแผนไม่ตรงกรอบจ านวนที่มีคนครอง ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ปรับคะแนน
ลดลง ๐.๒๐ คะแนน 

รายละเอียดการด าเนินการ รอบท่ี ๒/๒๕๖๘ มีดังนี้ 

(๑) การด าเนินการ ผู้บังคับบัญชาด าเนินการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาตามแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP)  
ทั้ง ๒ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน (ตามกรอบอัตรากาลัง)  
ตามเป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา และช่วงเวลาที่ก าหนด 

(๒) เอกสาร/หลักฐาน แบบฟอร์มหรือขั้นตอนการพัฒนารายบุคคล (IDP) เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น 
ใบประกาศนียบัตร แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) แบบฟอร์มแผนการพัฒนาโดยวิธีการสอนงาน 
(Coaching) วิธีการอ่ืนๆ (On the job Training) หลักฐานการวางแผนการพัฒนา หลักฐานการด าเนินการพัฒนา 
หลักฐานการประเมินผลการเรียนรู้ หลักฐานการติดตามการน าไปใช้ประโยชน์ เป็นต้น 

(๓) การบันทึกข้อมูล ให้บันทึกข้อมูลของข้าราชการและพนักงานราชการลงใน  
๓.๑ แบบสรุปข้อมูลการด าเนินการตามตัวชี้วัด  
๓.๒ แบบบันทึกแผน – ผลด าเนินการตามตัวชี้วัด 

(๔) การรายงานผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) มีข้ันตอนดังนี้ 
 ๔.๑ จัดท าหนังสือบันทึกข้อความและแบบสรุปข้อมูลการด าเนินการตามตัวชี้วัดเป็นเอกสาร  

และให้หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนาม ส่งให้กองการเจ้าหน้าที่ภายในวันศุกร์ที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๘ 
 ๔.๒ ให้แสดงแบบบันทึกแผน – ผล เป็นไฟล์ Excel เป็นหลักฐานการด าเนินการวางแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP) ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน ด้วยการติดตั้งแถบสัญลักษณ์ (banner)  
ใช้ชื่อว่า “IDP ของหน่วยงาน” ไม่ต้องส่งเอกสารไปยังกองการเจ้าหน้าที่ 

 ๔.๓ ให้แสดงเอกสาร/หลักฐานการพัฒนารายบุคคล (IDP) ในแต่ละรูปแบบ/วิธีการพัฒนา เช่น 
ใบประกาศนียบัตร แบบฟอร์มการพัฒนา แบบประเมินผลการเรียนรู้ บันทึกสรุปบทเรียน ด้วยการติดตั้งแถบ
สัญลักษณ์ (banner) ใช้ชื่อว่า “IDP ของหน่วยงาน” ไม่ต้องส่งเอกสารไปยังกองการเจ้าหน้าที่ 

ทั้งนี้ กกจ. พิจารณาตรวจคะแนนตัวชี้วัดจากหนังสือบันทึกข้อความ แบบฟอร์มใบสรุปข้อมูลการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัด และแบบบันทึกแผน – ผลด าเนินการ โดยการรายงานแผนการพัฒนา ให้หน่วยงานอัพโหลดข้อมูล 
ใน ๒ ช่องทางได้แก่ (๑) ผ่าน Google Forms ของกองการเจ้าหน้าที่ ที่ https://forms.gle/dR79PLFbkvrtgSf7A 
หรือ (๒) ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ person5@dld.go.th 
 
 
 
 
 

/เกณฑ์การให้คะแนน . . . 



๗ 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนนรอบการประเมินที่ ๑/๒๕๖๘ : 
 

 
 

 
เงื่อนไข : 

๑. หากรายงานแผนพัฒนาฯ เกินระยะเวลาที่กาหนด (๑๙ กันยายน ๒๕๖๘) ปรับคะแนนลดลง ๐.๓๐ คะแนน 
(นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นวันสิ้นสุดการประเมินรอบท่ี ๒) 

๒. ผลจ านวนของผู้ที่รับการพัฒนาไม่ตรงตามแผนพัฒนา ปรับคะแนนลดลง ๐.๒๐ คะแนน กรณีที่ผลจ านวน
การพัฒนามีเปลี่ยนแปลงไม่ตรงตามแผนพัฒนา ให้ระบุแจ้งรายละเอียดในช่องหมายเหตุ แบบบันทึกแผน – ผล
ด าเนินการ ว่าเพราะเหตุใด เช่น บรรจุใหม่ ย้าย ลาออก ช่วยราชการ เป็นต้น 

๓. เอกสาร/หลักฐานการพัฒนารายบุคคล (IDP) ไม่ครบจ านวนผู้ที่รับการพัฒนา ปรับคะแนนลดลง ๐.๑๐ คะแนน 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 

/วาระท่ี ๕ ... 



๘ 

 

 
วาระท่ี ๕  เรื่องเพื่อพิจารณา 

๕.๑ การด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) และรายงานผลการด าเนินผลการพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (IDP) ของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อใช้ประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร ภายใต้ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (นางสาววรรณกร   ชัยรัตน์) แจ้งรายละเอียด การด าเนินการวางแผน
พัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) รอบที่ ๑/๒๕๖๘ โดยให้แต่ละส่วน/ฝ่ายด าเนินการ ดังนี้ 

การด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) รอบที่ ๑/๒๕๖๘ 

(๑) ด้านทักษะด้านดิจิทัล (Digital) 

(๑.๑) การวางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 
 ให้ข้าราชการทุกคน ด าเนินการประเมินตนเอง ที่ https://dg-sa.tpqi.go.th (ส านักงาน ก.พ. 

ร่วมกับส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) หรือ DGA)  
 พนักงานราชการ : ผู้บังคับบัญชาพิจารณาวางแผนพัฒนาตามความเหมาะสม 

(๑.๒) ข้าราชการประเมินตนเอง ให้ด าเนินการดังนี้ 
(๑.๒.๑) ท าแบบประเมินตนเอง 
(๑.๒.๒) ท าแบบทดสอบ (Pre-assessment) 
(๑.๒.๓) พิมพ์ผลการประเมินตนเองส่งให้คณะท างานของแต่ละส่วน/ฝ่าย รวบรวม 

 (๑.๓) ข้าราชการน าผลการประเมินทักษะด้านดิจิทัลของตนเอง ประกอบการพิจารณาร่วมกับผู้บังคับบัญชา
ในการวางแผนเลือกหัวข้อที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง / พนักงานราชการเลือกเรียนหลักสูตรทักษะดิจิทัลที่ได้ร่วมกัน
วางแผนกับผู้บังคับบัญชา (ด าเนินการเรียนทักษะดิจิทัลในรอบการประเมินที่ ๒/๒๕๖๘ หรือเริ่มเรียนได้ตั้งแต่วันที่ ๑ 
มีนาคม - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ พร้อมแนบรูปภาพประกอบการเรียน) 
 (๑.๔) เอกสาร/หลักฐานที่ข้าราชการและพนักงานราชการต้องส่งให้ ฝ่ายเลขาฯ ในการประเมิน 
รอบท่ี ๑/๒๕๖๘ มีดังนี ้
 (๑.๔.๑) ข้าราชการพิมพ์ผลการประเมินตนเอง เป็นหลักฐานส่งให้คณะท างานส่วน/ฝ่าย รวบรวมส่ง 
ฝ่ายเลขาฯ ส่วนพนักงานราชการไม่มีเอกสารหลักฐานในส่วนนี้ ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
 (๑.๔.๒) คณะท างานแต่ละส่วนฝ่าย กรอกข้อมูลแบบบันทึกแผน – ผล (ไฟล์ Excel) เฉพาะช่อง
แผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (ทักษะด้านดิจิทัล) ส่งให้ฝ่ายเลขาฯ ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

(๒) ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๒.๑) การวางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ที่ประชุมพิจารณาเลือกวิธีการพัฒนา : ชุมชนนักปฏิบัติ 
(CoP) หัวข้อ การใช้งานระบบการประชุมทางไกลด้วยโปรแกรม Zoom Meeting และโปรแกรม Microsoft Teams 
ก าหนดด าเนินการในวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

(๒.๒) คณะท างานแต่ละส่วน/ฝ่าย กรอกข้อมูลแบบบันทึกแผน – ผล เฉพาะช่องแผนการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา (ทักษะในการปฏิบัติงานภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ) ส่งให้ฝ่ายเลขาฯ ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

/การด าเนินการ . . . 



๙ 

 

การด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) รอบที่ ๒/๒๕๖๘ 

(๑) ด้านทักษะด้านดิจิทัล (Digital)  

(๑.๑) ข้าราชการและพนักงานราชการด าเนินการเรียนทักษะดิจิทัลในรอบการประเมินที่ ๒/๒๕๖๘  
ตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ที่ได้วางไว้ ตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

(๑.๒) เมื่อด าเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้ข้าราชการและพนักงานราชการ พิมพ์เอกสารหลักฐาน  
คือ ใบประกาศนียบัตร ส่งให้ฝ่ายเลขาฯ ภายในวันที่ก าหนด 

(๑.๓) คณะท างานแต่ละส่วนฝ่าย กรอกข้อมูลแบบบันทึกแผน – ผล เฉพาะช่องผลการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา (ทักษะด้านดิจิทัล) ส่งให้ฝ่ายเลขาฯ ภายในวันที่ก าหนด 

(๒) ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๒.๑) ข้าราชการและพนักงานราชการด าเนินกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) หัวข้อ การใช้งานระบบการ
ประชุมทางไกลด้วยโปรแกรม Zoom Meeting และโปรแกรม Microsoft Teams ในวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘  
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  

(๒.๒) คณะท างานแต่ละส่วน/ฝ่าย กรอกข้อมูลแบบบันทึกแผน – ผล เฉพาะช่องผลการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา (ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ) ส่งให้ฝ่ายเลขาฯ  
ภายในวันทีก่ าหนด 

(๒.๓) ข้าราชการและพนักงานราชการส่งแบบทดสอบหลังการจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)  
ให้คณะท างานรวบรวมส่งฝ่ายเลขาฯ ภายในวันที่ก าหนด 

(๒.๔) ข้าราชการและพนักงานราชการจัดท าแบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
ให้คณะท างานรวบรวมส่งฝ่ายเลขาฯ ภายในวันที่ก าหนด 

ทั้งนี้ ในรอบการประเมินที่ ๒/๒๕๖๘ จะมีการประชุมคณะท างานก่อนการจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 
(CoP) เกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินงานอีกครั้ง 

มติที่ประชุม   ทีป่ระชุมเห็นชอบในหลักการ และให้ด าเนินการตามที่เสนอ 
 

๕.๒  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ในรอบการพัฒนาที่ผ่านมา 

ล าดับ ปัญหา แนวทางแก้ไข 

๑ ในทุกส่วน/ฝ่าย มักจะมีบุคลากรที่ส่งงานล่าช้า 
และไม่เห็นความส าคัญของการเรียนทักษะดิจิทัล 
รวมไปถึงการร่วมกิจกรรมต่างๆ ของการพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 

 

- ให้คณะท างานเน้นย้ าความส าคัญของการเรียนทักษะ
ดิจิทัล หากเรียนในหัวข้อเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานหรือสิ่งที่
ตนเองสนใจ จะสามารถน าไปปฏิบัติใช้ในการท างานได้ 

- ให้คณะท างานแจ้งบุคลากรในส่วน/ฝ่าย เข้าร่วม
กิจกรรมทุกครั้ง และย้ าเตือนการส่งเอกสารหลักฐาน 
อยู่เสมอ เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้าและสามารถส่งได้ทัน
ตามเวลาที่ก าหนด 

 มติที่ประชุม   ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และให้ด าเนินการตามที่เสนอ 

/วาระท่ี ๖ . . . 



๑๐ 

 

 
วาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืนๆ 

 ผอ.ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์  (นายวุฒิชัย  ค าดี) แจ้งที่ประชุม เรื่อง หลักเกณฑ์ 
การเข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร นักบริหารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยให้ฝ่ายเลขาฯ แจ้งรายละเอียดให้กับเจ้าหน้าที่ในส่วน/ฝ่าย ที่มีความประสงค์จะเข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร  
นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับต้น  และหลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ 
ระดับกลาง โดยให้เตรียมตัวเข้ารับการอบรม E-learning ของส านักงาน ก.พ. ตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ก าหนด 

 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (นางสาววรรณกร   ชัยรัตน์) แจ้งรายละเอียด การเข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับต้น  และหลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์ ระดับกลาง จะต้องเข้ารับการอบรม E-learning ของส านักงาน ก.พ. ตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ก าหนด ดังนี้ 
 

นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับต้น
(นบต.) 

นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลาง 
(นบก.) 

๑. SL๐๕ การพัฒนาการคิด 
๒. KD๑๒ Project Management ส าหรับข้าราชการ 
ระดับปฏิบัติการ 
๓. KD๐๕ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๔. KD๐๓ การบริหารการเงินส าหรับข้าราชการ 
๕. KD๓๐ การจัดเตรียมวาระการประชุม การท าบันทึก
เสนอที่ประชุม และการท ารายงานการประชุม 
๖. DS๐๓ ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ต และการ
ปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล 
๗. SL๐๒ การสื่อสารและการประสานงาน 
๘. MS๐๔ การสร้าง Growth Mindset เพ่ือผลส าเร็จ
ของชีวิตและงาน 
๙. SL๑๓ EQ กับการพัฒนาภาวะผู้น า 
๑๐. SL๐๑ การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
๑๑. MS๐๗ การให้บริการที่เป็นเลิศ 
๑๒. DS๐๑ Data Visualization 
๑๓. KD๓๑ จุดมุ่งหมายของวินัยข้าราชการพลเรือน 
และบทบาทของผู้ด าเนินการทางวินัย 

๑. MS๐๑ จิตส านึกสาธารณะ 
๒. MS๐๕ จริยธรรมในการท างานและการบริหารคน 
๓. SL๐๖ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรม 
๔. SL๐๘ การคิดเชิงวิพากษ์และการจัดการปัญหา 
๕. SL๑๐ การวางแผนกลยุทธ์ 
๖. SL๑๑ บทบาทหน้าที่ของผู้บังคับบัญชายุคใหม่ 
๗. SL๑๒ การสอนงาน 
๘. SL๑๖ การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 
๙. SL๒๓ การแปลงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
๑๐ .  SL๔๐  ก า รบริ ห า ร ก าร เปลี่ ย นแปลง ในยุ ค 
Disruption และ Agility 
๑๑. SL๔๘ การโค้ชเพ่ือศักยภาพและประสิทธิภาพ 
ในการท างาน  

รวม ๑๓ วิชา รวม ๑๑ วิชา 

 มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบ 
 

/ปิดประชุม . . . 





๑๒ 

 

 
ภาพประกอบการประชุมคณะท างานด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 

วันที่ ๑๕ มกราคม 256๘ 
ณ  ห้องประชุมกลาง ส านักงานปศุสตัว์เขต 5  อ าเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 

**************************** 
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