
 
ปฏิทินการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส าหรับใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บริหารด้านการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

**************************** 
 

ช่วงเวลา รายละเอียดการด าเนินการ 

๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
จัดท าค าส่ังแต่งตั้งคณะท างานด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน 
ปศุสัตว์เขต ๕ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
ประชุมคณะท างานด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  คณะท างานฯ รวบรวมแบบฟอร์ม IDP ๑ – ๓ ตรวจสอบความถูกต้อง 

๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 
รายงานแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ตามแบบฟอร์ม IDP ๑ - ๓ 
และแบบฟอร์มเก็บข้อมูล HRD น าเสนอบนเว็บไซต์ส านักงาน 

มีนาคม - สิงหาคม ๒๕๖๗ 
ด าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒ – ๑๓ กันยายน ๒๕๖๗ คณะท างานฯ รวบรวมแบบฟอร์ม IDP ๔ ตรวจสอบความถูกต้อง 

๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
รายงานผลการพัฒนารายบุคคล (IDP) ตามแบบฟอร์ม IDP ๔ และ
แบบฟอร์มสรุปผล HRD น าเสนอบนเว็บไซต์ส านักงาน 

 

 


