
 
ปฏิทินการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส าหรับใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บริหารด้านการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ ๒/๒๕๖๖ 

โครงการชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : CoP) ; กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
**************************** 

 

ช่วงเวลา รายละเอียดการด าเนินการ 

๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ 
ประชุมคณะท างานด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
- ขออนุมัติด าเนินการพัฒนาบุคลากร รอบท่ี ๒/๒๕๖๖ 
- คณะท างานฯ แจ้งเวียนก าหนดการจัดโครงการชุมชนนักปฏิบัติ (Community 
of Practice : CoP) ; กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
โครงการชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : CoP) ; กิจกรรมถ่ายทอด
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การท าคลิปวิดีโอเบื้องต้นด้วยสมาร์ทโฟน 

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
รายงานแผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี ๒/๒๕๖๖ โดยน าเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕ (IDP ของหน่วยงาน)  
ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 

สิงหาคม ๒๕๖๖ ประเมินติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

๑ – ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖ คณะท างานฯ รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงาน 

๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ 
รายงานผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี ๒/๒๕๖๖ โดยน าเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕ (IDP ของหน่วยงาน)  
ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 

 
 
 
 
 


