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การประเมินผลการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

1. การทดสอบการศึกษาบทเรียนออนไลน์ (e-Learning) ของส านักงาน ก.พ. 
2. ใบประกาศนียบัตรรับรองผลการศึกษาบทเรียนออนไลน์ (e-Learning) ของส านักงาน ก.พ. 
3. แบบประเมินผลการเรียนรู้   

 
สรุปคะแนนผลการทดสอบการศึกษาบทเรียนออนไลน์ (e-Learning) ของส านักงาน ก.พ.  

กลุ่ม 2 Microsoft Office PowerPoint 2016 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
คะแนนแบบทดสอบ 

ก่อน (%) หลัง(%) 
1 นายกันทรากร  นันทวิเชียร นายสัตวแพทย์ช านาญการ 13 60 
2 นางสาวฉันชนก  สุขแสวง นายสัตวแพทย์ช านาญการ 33 60 
3 นายคณกร  พินิจศร นายสัตวแพทย์ช านาญการ 53 73 
4 นางสาวชาลินี  ศรีบุญเรือง นายสัตวแพทย์ช านาญการ 53 67 
5 นายพุทธิพล  กองสุข นายสัตวแพทย์ช านาญการ 40 60 
6 นายคมป่าน  บัวไพจิตร นายสัตวแพทย์ช านาญการ 67 67 
7 นายวิทวัส  โหมดเทศ นายสัตวแพทย์ช านาญการ 40 60 
8 นายณัฐกร  จินตนาวัฒน์ นายสัตวแพทย์ช านาญการ 27 87 
9 นายยุทธการ  ยอดแก้ว นายสัตวแพทย์ช านาญการ 60 67 
10 นางสาวรินรดา  แสงจันทร์ทิพย์ นายสัตวแพทย์ช านาญการ 47 60 
11 นางสาวธันยมัย  บัววิรัตน์เลิศ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 53 60 
12 นางสาวชฎิลพรรษ  คันธเลิศ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 53 60 
13 นายพชร  ศรีประสาท นายสัตวแพทย์ช านาญการ 47 67 
14 นางสาวประวีณ์นุต  สุนะ  นายสัตวแพทย์ช านาญการ 53 67 
15 นายเจริญ  กัณหา สัตวแพทย์ช านาญงาน 60 67 
16 นายสมจิต  ศรีอันจันทร์ สัตวแพทย์ช านาญงาน 33 60 
17 นายนรินทร์  ค าตา นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ   33 67 
18 นางสาวกนกพร  พวงเงินมาก นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ   53 60 
19 นายรังสิมันต์  พุ่มทอง เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 53 67 
20 นายอภิชาติ  ชูศักดิ์เหลือง เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 47 73 
21 นางพรรณผกา  พรหมสุวรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 27 60 
22 นางสาวศิริวรรณ  สันคม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 33 60 
23 นางทิวาพร  ศรีอันจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 27 60 
24 นางประภาพร  บุญทา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 33 73 

**คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 100 % 



 
 

จากตาราง สรุปคะแนนผลการทดสอบการศึกษาบทเรียนออนไลน์ (e-Learning) ของส านักงาน ก.พ. 
กลุ่ม 2 Microsoft Office PowerPoint 2016 พบว่า ก่อนการศึกษาบทเรียนออนไลน์ (e-Learning) ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งหมด 24 คน  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 43.33 (คะแนนสูงสุดร้อยละ 67 , คะแนนต่ าสุดร้อยละ 13 ) และหลัง
การศึกษาบทเรียนออนไลน์ (e-Learning)  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 65.00 (คะแนนสูงสุดร้อยละ 87 , คะแนนต่ าสุด
ร้อยละ 60 )   

เมื่อเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการศึกษาบทเรียนออนไลน์ (e-Learning) พบว่า มีความแตกต่างกัน 
โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยหลังการศึกษาบทเรียนออนไลน์ (e-Learning) มากกว่าก่อนการศึกษาบทเรียน
ออนไลน์ (e-Learning) จึงสรุปได้ว่า การศึกษาบทเรียนออนไลน์ (e-Learning) ครั้งนี้ ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ Microsoft Office PowerPoint 2016 และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน อาจกล่าวได้ว่า การศึกษาบทเรียนออนไลน์ (e-Learning) เรื่อง Microsoft Office PowerPoint 2016 
ครั้งนี้ เป็นกิจกรรมที่เพ่ิมศักยภาพให้แก่บุคลากรของหน่วยงานเพ่ือการพัฒนาองค์กร         
 


