
 
 

ปฏิทินการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส าหรับใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บริหารด้านการพัฒนาบุคลากร 

ภายใต้ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี ๒/๒๕๖๕ 
โดยวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ (e-Learning) ของส านักงาน ก.พ. 

และโครงการชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : CoP) ; กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
**************************** 

 

ช่วงเวลา รายละเอียดการด าเนินการ 

๒๗ เมษายน ๒๕๖๕ - ประชุมคณะท างานด้านการพัฒนาบุคลากรฯ คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๕  

๒๘ เมษายน – ๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ 

- บุคลากรของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕ เลือกหลักสูตรท่ีต้องการพัฒนาผ่าน 
Google ฟอร์ม คนละ ๑ หลักสูตร ตามกลุ่มท่ีตนเองสังกัด 

- คณะท างานและเลขานุการรวบรวมผลการคัดเลือกหลักสูตรของแต่ละ
กลุ่ม และแจ้งให้บุคลากรทุกคนทราบเพื่อลงทะเบียนเข้าเรียนในช่วง
ระหว่างเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ - ขออนุมัติด าเนินการพัฒนาบุคลากร รอบท่ี ๒/๒๕๖๕ 

๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ - รายงานแผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี ๒/๒๕๖๕ โดยน าเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕ (IDP ของหน่วยงาน) ตาม
แบบฟอร์มท่ีก าหนด 

พฤษภาคม – กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

- ด าเนินการพัฒนาบุคลาการโดยวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ (e-Learning) ของส านักงาน ก.พ.  

- ส่งผลการพัฒนาโดยวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเลคทรอนิกส์  
(e-Learning) ของ ส านักงาน ก.พ. ให้คณะท างานฯ รวบรวม 

สิงหาคม ๒๕๖๕ - โครงการชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : CoP) ;  
กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- ประเมินผลการเรียนรู้ 
- ประเมินติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

๑ – ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕ - คณะท างานฯ รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงาน 

๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ - รายงานผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี ๒/๒๕๖๕ โดยน าเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕ (IDP ของหน่วยงาน) ตาม
แบบฟอร์มท่ีก าหนด 

 


