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วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อใหบ้คุลากรของส านกังานปศสุตัวเ์ขต 5 ไดร้บัการพฒันา เกิดการแลกเปลี่ยน
เรยีนรู ้และประสบการณเ์ก่ียวกบัการพฒันาบคุลิกภาพ สง่ผลดีตอ่การปฏิบตัิงาน 
 

 2 .เพื่อเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละการสื่อสาร บคุลากรกลา้คิด กลา้ท า 
กลา้แสดงออกในทางที่ดี และพฒันาหน่วยงานใหเ้ป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้



จ านวนผู้เข้าร่วมกจิกรรม 

 ผูเ้ขา้รบัการอบรม e – Learning ประกอบดว้ย  พนกังานราชการ 
ลกูจา้งประจ า และจา้งเหมาบรกิาร   รวมทัง้สิน้ 47 คน 

 ประธานกลุม่ : นายพิพฒัน ์ จมุป ู

 เลขานกุาร  : นายวรพล  รตันชมภ ู,นายนฐัพงศ ์ จนัทรแ์ดง 

 



ขอบเขตเนือ้หา 
  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ และตอบข้อซักถาม เกี่ยวกับ 

การพัฒนาบุคลิกภาพ  ดังนี้ 
  - ความหมายของบุคลิกภาพ 
  - บุคลิกภาพภายใน 
  - บุคลิกภาพภายนอก 
  - การพัฒนาทักษะในการพูดและการสื่อสาร 
  - มารยาทในการเข้าสังคม 

 



ความหมายของบุคลิกภาพ 

 บุคลิกภาพ หมายถึง สภาวะทกุอย่างท่ีประกอบกนัขึน้เป็นตวับุคคล 
โดยหมายรวมถึงคณุสมบตัิ หรือคณุลกัษณะทางจิตใจ ซึ่งมีอิทธิพลต่อการ
กระท าของบคุคลในสถานการณต์า่งๆ ซึง่พฤติกรรมนีจ้ะคอ่นขา้งคงทนถาวร 
จะมีการปรบัเปลี่ยนตามการติดต่อสื่อสารกับผูอ่ื้นในสงัคมและมีอิทธิพล 
ตอ่สิ่งแวดลอ้ม 



ประเภทของบุคลิกภาพ 

บุคลิคภาพภายนอก บุคลิคภาพภายใน 

    หมายถึง สิ่งที่เห็นได้ชัดเจนจาก
ภายนอกของแต่ละคน  แบ่งได้เป็น 
    1. รูปร่างหน้าตา 
    2. การแต่งกาย 
    3. กิริยาท่าทาง 
    4. การพูด 

    หมายถึง สิ่งท่ีอยูภ่ายในจิตใจ หรอือปุนิสยัใจคอ
ท่ีมองไมเ่หน็ สมัผสัไมไ่ด ้แกไ้ขไดย้าก เช่น 
    1.ความเช่ือมั่นในตนเอง 
    2. ความซ่ือสตัยส์จุรติ 
    3. ความคิดรเิริม่สรา้งสรรค ์
    4. ความรบัผิดชอบ 



องคป์ระกอบของบุคลิกภาพ 

 ปัจจยัตา่งๆ ท่ีท าใหม้นษุยมี์บคุลิกภาพท่ีแตกตา่งกนั  ประกอบดว้ย 

     1. ปัจจยัทางดา้นรา่งกาย ไดแ้ก่ รูปกาย การแตง่กาย และกรยิาท่าทาง  



องคป์ระกอบของบุคลิกภาพ 

     2. ปัจจยัทางดา้นอารมณ ์ไดแ้ก่ 

มีอารมณข์ัน มีอารมณเ์ศร้า EQ 



องคป์ระกอบของบุคลิกภาพ 

     3. ปัจจยัทางดา้นสงัคม ไดแ้ก่ มีมนษุยสมัพนัธ ์และมีเหตผุล 



องคป์ระกอบของบุคลิกภาพ 

     4. ปัจจยัทางดา้นปัญญา ไดแ้ก่ ความรูด้ี มีความรเิริม่สรา้งสรรค ์



การพฒันาทกัษะในการพดูและการส่ือสาร 

 การพดู เป็นการสื่อสารของมนษุย ์โดยใชถ้อ้ยภาษา  

และอากปักิรยิาเพ่ือถ่ายทอด ความรูส้กึนึกคิดจากผูพ้ดูไปสูผู่ฟั้ง  

แลว้ไดผ้ลตามความมุง่หมายของผูพ้ดู 



องคป์ระกอบของการพดู 

ผู้พูด เนื้อเรื่อง สื่อ 

ผู้ฟัง 
ความมุ่งหมาย 

และผลในการพูดแต่ละครั้ง 



การพูดทีแ่บ่งตาม
รูปแบบของการพูด 

การพูดทีแ่บ่งตาม
โอกาส 

การพูดทีแ่บ่งตาม
วธีิการพูด 

การพูดทีแ่บ่งตาม
วัตถุประสงค ์

การจ าแนกประเภทของการพดู 



การส่ือสาร 
 การสื่อสาร หมายถึง กระบวนการสง่ขา่วไปยงัรบัผูข้่าวสาร มีวตัถปุระสงค ์เพื่อชกัจงู 
ใหผู้ร้บัสารมีปฏิกิรยา ตอบสนองกลบัมา โดยคาดหวงัใหเ้ป็นไปตามท่ีผูส้ง่สารตอ้งการ 

ผูส้ง่สาร สาร สื่อ/ช่องทาง 

ผูร้บัสาร ขอ้มลูยอ้นกลบั 



มารยาทในการเข้าสังคม 

◦มารยาท หมายถึง การแสดงออกทางกาย วาจาและใจ ท่ีสภุาพเรยีบรอ้ย ถกูกาลเทศะ  

◦มารยาทในสงัคม หมายถึง กรอบหรือระเบียบแบบแผนท่ีควรประพฤติหรือควรละเวน้ในส่วนท่ี
เก่ียวกบัผูอ่ื้น รวมทัง้ชมุชนหรอืคนหมูม่าก 

 การมีมารยาทดีเปรียบเสมือนมีอาภรณป์ระดบักายท่ีงดงาม เป็นท่ีช่ืนชมและยอมรบัของ
บคุคลรอบขา้ง ผูท่ี้มีมารยาทดีมกัประสบความส าเรจ็ในชีวิตและหนา้ท่ีการงาน เน่ืองจากไดร้บัการ
ยอมรบัและเช่ือถือทางสงัคม การมีมารยาทดีจึงเปรียบเสมือนในเบิกทางไปสู่ความส าเร็จ บุคคล
ทั่วไปจงึควรเรยีนรูค้วามมีมารยาท เพื่อใหส้ามารถด ารงชีวิตในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสขุ 

 



ประโยชนข์องการพัฒนาบุคลิกภาพ 
  1. การสรา้งเสรมิสขุภาพใหแ้ข็งแรงตลอดเวลา ดว้ยการออกก าลงักาย 
  2. ท าใหร้า่งกายมีบคุลิกภาพท่ีดีคลอ่งแคลว่วอ่งไว และสง่าผ่าเผย 
  3. เป็นผูท่ี้มีความรา่เรงิ จิดใจแจ่มใส อารมณด์ี 
  4. มีกิรยิามารยาท และพดูจาดว้ยถอ้ยค าท่ีสภุาพเป็นเสนหแ์ก่ผูพ้บเห็น 
  5. เป็นผูมี้เหตผุลไม่วูว่าม มีความสขุมุรอบคอบ มีสติ และควบคมุตวัเองได ้
  6. มีจิตใจเขม้แข็ง มีความอดทน ตอ่สูก้บัปัญหาและอปุสรรคได ้
  7. มีความเช่ือมั่นในตนเอง กลา้คดิกลา้ท า กลา้แสดงออก หรอืกลา้ตดัสินใจ โดยอาศยัในหลกัการและเหตผุล 
  8. มีความคดิใฝ่หาความกา้วหนา้ในการงาน มีความคดิรเิริม่และมีความกระตือรอืรน้ มีน า้ใจและเอือ้อาทรผูอ่ื้น 
  9. ปรบัปรุงตนเองใหเ้ขา้กบัสงัคม และสิ่งแวดลอ้มไดเ้ป็นอยา่งดี และสามารถสรา้งมนษุยสมัพนัธท่ี์ดีกบับคุคล
รอบขา้งไดอ้ยา่งมีความสขุ 



ข้อเสนอแนะ 

 ในการท่ีเราไดอ้อกไปพบปะเกษตรกร หรือติดต่อ ประสานงานกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง จากการท่ีบคุลากรไดมี้การเรียนรูก้ารพฒันา
บุคลิกภาพนั้น จะช่วยสรา้งภาพลักษณ์ท่ีดีต่อตัวบุคคล และองคก์ร  
เกิดความประทบัใจ และความเช่ือมั่นตอ่ผูท่ี้พบเห็น 


