
 
 

ปฏิทินการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ส าหรับใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บริหารด้านการพัฒนาบุคลากร 

ภายใต้ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี ๑/๒๕๖๔ 
โดยวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ (e-Learning) ของส านักงาน ก.พ. 

และโครงการชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : CoP) 
กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

**************************** 
 
 

ช่วงเวลา รายละเอียดการด าเนินการ 
ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๓ - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- ประชุมคณะท างานด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
มกราคม ๒๕๖๔ - ขออนุมัติด าเนินการพัฒนาบุคลากร รอบท่ี ๑/๒๕๖๔ 

- แบ่งกลุ่ม ๓ กลุ่ม และคัดเลือกหลักสูตรที่จะพัฒนาโดยวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ (e-Learning) ของ ส านักงาน ก.พ. กลุ่มละ ๑ หลักสูตร  

มกราคม – กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๔ 

- ด าเนินการพัฒนาบุคลาการโดยวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์  
(e-Learning) ของส านักงาน ก.พ.  

- ส่งผลการพัฒนาโดยวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ (e-Learning) 
ของ ส านักงาน ก.พ. ให้คณะท างานฯ รวบรวม 

มีนาคม ๒๕๖๔ - ประเมินผลการเรียนรู้ 
- ประเมินติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
- โครงการชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : CoP) ; กิจกรรมถ่ายทอด

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๑๐ – ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๔ คณะท างานฯ รวบรวมข้อมูล จัดท ารายงานส่ง กกจ. ทางเว็บไซต์ของส านักงาน 

ปศุสัตว์เขต ๕ 
 


