






ชื่อหนวยงาน   

ปงบประมาณ (พ.ศ.)

0 #DIV/0! 0 #DIV/0! วันที่สงรายงาน

ที่
คํานําหนาชื่อ (ไมใชตัวยอ)/

ชื่อ-สกุล
ตําแหนง/ ระดับ สังกัดกลุม/ฝาย ประเภท

ชื่อ-สกุล ผูบังคับบัญชาระดับตน

(ผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ)
ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตองพัฒนา

ความสอดคลองตามความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด
วิธีการพัฒนา

ชวงเดือนที่จะ

พัฒนา

รอบการ

ประเมิน

 

แบบฟอร์มแผนการพัฒนาบุคลากรกรมปศุสัตว์
จํานวนขาราชการทั้งหมด
ในหนวยงาน (คน)

จํานวนขาราชการที่มีแผนการพัฒนา (คน)

จํานวนพนักงานราชการทั้งหมดในหนวยงาน (คน)

จํานวนพนักงานราชการที่มีแผนการพัฒนา (คน)

แผนพฒันาบคุลากร (IDP)
*กรอกขอมูล

เฉพาะชอง       

สีขาวเทานั้น* 
คิดเปน คิดเปน

หนา 1 จาก 5



 

แบบฟอรมเดมิ: IDP A 

แบบฟอรมใหม: แบบฟอรมเก็บขอมลูHRD และแบบฟอรมสรุปผลHRD 

ปรับปรุงแบบฟอรมการรายงานผลการพฒันาผูใตบังคับบัญชารายบุคคล (IDP) 

- ตองมีการประเมินใหคะแนนกอน/ หลังการพัฒนา 

- ใชรายงานครั้งละ 1 รอบการประเมิน ฯ ทำใหไมสามารถนับจำนวนผูท่ีไดรับการพัฒนา

รวมท้ังปงบประมาณได 

- มีการรายงานแผนการพัฒนาพรอมผลการพัฒนาในคราวเดียวกัน 

- หากบุคลากรในหนวยงานคนใดไดรับการพัฒนามากกวา 1 ครั้งตอรอบการประเมิน ฯ 

หนวยงานจะตองเลือกรายงานผลการพัฒนาในแบบฟอรมคนละ 1 หลักสูตรเทานั้น เนื่องจาก

โปรแกรมไมสามารถคำนวณจำนวนคนท่ีไดรับการพัฒนาได คำนวณไดแตจำนวนครั้งท่ีพัฒนา

เทานั้น 

- ไมตองมีการประเมินใหคะแนนกอน/หลังการพัฒนา 

- ใช รายงาน ท้ั งป งบประมาณ  ทำให สามารถนับจำนวนผู ท่ี ได รับการพัฒ นารวม ท้ั งป งบประมาณ ได                    

(รอบการประเมิน 2/2563 ใหเก็บขอมูลในไฟลเดิมท่ีรายงานในรอบ 1/2563)  

- มีการรายงานแผนการพัฒนาแยกออกจากผลการพัฒนา 

- ใหหนวยงานบันทึกขอมูลการพัฒนาบุคลากรทุกคนและทุกครั้งท่ีพัฒนา เพ่ือเก็บเปนฐานขอมูล โดยหากบุคลากรใน

หนวยงานคนใดไดรับการพัฒนามากกวา 1 ครั้งตอรอบ การประเมิน ฯ ใหหนวยงานบันทึกขอมูลทุกครั้งตามจริงให

สมบูรณมากท่ีสุด โดยโปรแกรมสามารถคำนวณจำนวนคนท่ีไดรับการพัฒนา และจำนวนครั้งท่ีพัฒนาได 

- หากกรอกขอมูลในชีท “แบบฟอรมเก็บขอมูลHRD” โปรแกรมจะคำนวณผลใหโดยอัตโนมัติในชีท “สรปุผลHRD” 

- “แบบฟอรมเก็บขอมูลHRD” น้ีใชสำหรับใหหนวยงานเก็บขอมูลการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมกับหนวยงาน

ภายนอก และเก็บขอมูลการรายงานผล (การนำไปใชประโยชน) หลังฝกอบรม เพ่ือรายงานกรม ฯ ทุกสิ้น

ปงบประมาณ (แทนแบบฟอรมสงอบรม3) ตามรายละเอียดในหนังสือ กองการเจาหนาท่ี กษ 0602/ว6102                 

ลว 4 ธ.ค. 62 สำหรับหนวยงานสังกัดสวนกลางแตมีสำนักงานตั้งอยูในภูมิภาค และหนังสือกองการเจาหนาท่ี กษ 

0602/ว6103 ลว 4 ธ.ค. 62 สำหรับทุกหนวยงาน อีกดวย จึงขอใหทุกหนวยงานบูรณาการขอมูลการสงบุคลากรเขา

อบรมฯ กับขอมูลการพัฒนาบุคลากรตามตัวช้ีวัด IDP ภายในหนวยงานทาน เพ่ือสรางฐานขอมูลดานการพัฒนา

บุคลากรท่ีถูกตอง แมนยำ และเปนประโยชนตอกรม ฯ มากยิ่งข้ึน 

หมายเหตุ หนวยงานที่มีบุคลากรมากกวา 300 คน ใหดาวนโหลด “แบบฟอรมเก็บขอมูล และสรุปผลการพัฒนาบุคลากร ฯ” ฉบับที่ระบุ “สำหรับหนวยงานที่มบีุคลากร 300 คนข้ึนไป” เนื่องจากโปรแกรมปกติไมสามารถรองรับการเก็บขอมลูจำนวนมากได 



แบบตรวจสอบการรายงานผลการพัฒนาผูใตบังคับบัญชารายบุคคล (Checklist IDP) 

  

1. การดำเนินการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาตามเปาหมายท่ีกำหนด (คาน้ำหนัก 50%) 

 แบบฟอรมเก็บขอมูลHRD + แบบฟอรมสรุปผลHRD (ไฟล Excel)  

2. โครงการพัฒนาท่ีดโีดดเดนของหนวยงาน (Best Practice) 1 โครงการ ประกอบดวย 4 ข้ันตอน (คาน้ำหนัก 50%) 

 หลักฐานการวางแผน แผนโครงการพัฒนาทีร่ะบุวัตถุประสงค จำนวนผูเขารวม ประเด็นเนื้อหา ระยะเวลา เทคนิควิธกีารที่ใช วิทยากร 

การประเมินผลการเรียนรู และการติดตามการนำไปใชประโยชน 

 หลักฐานการดำเนินการ เชน รูปถาย เนื้อหาบทเรียน เปนตน 

 หลักฐานการประเมินผลการเรียนรู เชน ผลงานที่ไดจากการเรียนรู บันทกึสรุปบทเรียนของผูเขารวมกิจกรรม แบบฝกหัด แบบทดสอบหลังเรียน เปนตน 

 หลักฐานการติดตามการนำไปใชประโยชน เชน สรุปผลการประเมินติดตามผลการนำความรูไปใชประโยชน ฯ พรอมตัวอยางแบบประเมินฯ เปนตน 

 

 

 

 แจงสถานะเม่ือทานนำหลักฐานแสดงบนเว็บไซตเรียบรอยแลว ท่ี https://goo.gl/tsAmhx หรือสแกน                                  

(ไมตองสงเอกสารใด ๆ มายังกกจ. เจาหนาท่ีจะพิจารณาผลการดำเนินงานตัวชี้วัดผานเว็บไซตของทานเทานั้น) 

 

เกณฑการพิจารณาประเมินคะแนน (สำหรับกองการเจาหนาที่) 
ประเด็นการพิจารณา 5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

1.
กา

รด
ำเ

นิน
กา

รพั
ฒ

นา
ผูใ

ตบ
ังคั

บบ
ัญ

ชา
ตา

มเ
ปา

หม
าย

ฯ 

พิจ
าร

ณ
าจ

าก
ฟอ

รม
เก

็บข
อม

ลูH
RD

 แ
ละ

ฟอ
รม

สร
ุปผ

ลH
RD

 1)ดำเนินการ

ภายในเวลาที่

กำหนด 

มีการรายงาน ภายใน

เวลาที่กำหนด 

ไมสงรายงานตามแบบฟอรมเก็บขอมูลHRD และแบบฟอรมสรุปผลHRD ภายในเวลาที่กำหนด  

หักคะแนนวันละ 0.5 คะแนน 

2)ดำเนินการ

ไดตาม

เปาหมายที่

กำหนด 

มีการพัฒนาขรก.และ

พรก.อยางละไมต่ำกวา

รอยละ40  

มีการพัฒนาขรก.หรือ

พรก. มากกวารอยละ 35 

แตไมถึงรอยละ 40 

มีการพัฒนาขรก.หรือ

พรก. มากกวารอยละ 

30 แตไมถึงรอยละ 35 

มีการพัฒนาขรก.หรือ

พรก. มากกวารอยละ 

25 แตไมถึงรอยละ 30 

มีการพัฒนาขรก.หรือ

พรก. นอยกวารอยละ 

25 

3)รายงาน

ขอมูล/วิธีการ 

ชัดเจนเปน

รูปธรรม 

ขอมูลการรายงานตาม

แบบฟอรมครบถวน 

สมบูรณและมีความ

สอดคลอง 

ขอมูลการรายงานตาม

แบบฟอรมไมครบถวน

และไมสอดคลองจำนวน 

1 รายการ 

ขอมูลการรายงานตาม

แบบฟอรมไมครบถวน

และไมสอดคลอง

จำนวน 2 รายการ 

ขอมูลการรายงานตาม

แบบฟอรมไมครบถวน

และไมสอดคลอง

จำนวน 3 รายการ 

ขอมูลการรายงานตาม

แบบฟอรมไมครบถวน

และไมสอดคลอง 

มากกวา 3 รายการขึ้นไป 
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 1)ดำเนินการ

ภายในเวลาที่

กำหนด 

มีการรายงาน ภายใน

เวลาที่กำหนด 

ไมสงรายงานหลักฐานการดำเนินงานโครงการพัฒนาที่ดีโดดเดน ภายในเวลาทีก่ำหนด  

หักคะแนนวันละ 0.5 คะแนน 

2)แสดง

หลักฐานการ

ดำเนินการได

ครบถวน 

มีการรายงานหลักฐาน

การดำเนินโครงการ ฯ 

บนเว็บไซตของหนวยงาน

ครบถวนสมบูรณทั้ง 4 

ขั้นตอน 

มีการรายงานหลักฐาน

การดำเนินโครงการ ฯ 

บนเว็บไซตของหนวยงาน 

เพียง 3 ขั้นตอน  

มีการรายงานหลักฐาน

การดำเนินโครงการ ฯ 

บนเว็บไซตของ

หนวยงาน เพียง 2 

ขั้นตอน 

มีการรายงานหลักฐาน

การดำเนินโครงการ ฯ 

บนเว็บไซตของ

หนวยงาน เพียง 1 

ขั้นตอน 

ไมมีการรายงาน

หลักฐานการดำเนิน

โครงการ ฯ บนเว็บไซต

ของหนวยงาน 

3)รายงาน

ขอมูล/วิธีการ 

ชัดเจนเปน

รูปธรรม 

มีการแสดงวิธกีารดำเนิน

โครงการทีช่ัดเจนและ

สอดคลองทุกขั้นตอน 

มีการแสดงวิธกีารดำเนิน

โครงการที่ไมชัดเจน/ไม

สอดคลองกัน 1 ขั้นตอน 

มีการแสดงวิธกีาร

ดำเนินโครงการที่ไม

ชัดเจน/ไมสอดคลอง

กัน 2 ขั้นตอน 

มีการแสดงวิธกีาร

ดำเนินโครงการที่ไม

ชัดเจน/ไมสอดคลอง

กัน 3 ขั้นตอน 

มีการแสดงวิธกีาร

ดำเนินโครงการที่ไม

ชัดเจน/ไมสอดคลอง

กัน 4 ขั้นตอน 

 

ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 
 

ปรับปรุงเมื่อ ธันวาคม 2562 
หมายเหตุ แบบฟอรมน้ีไมตองนำสงกองการเจาหนาที่ 

กลุมพัฒนาบุคลากร  กองการเจาหนาที ่ กรมปศุสัตว 

โทร. 0 2653 4444 ตอ 2151, 2153 | E-mail: person5@dld.go.th 

หลักฐานที่ตองแสดงบนเว็บไซต (สำหรับหนวยงาน) 

การดำเนินการหลังจากที่นำหลักฐานแสดงบนเว็บไซตของหนวยงานแลว (สำหรับหนวยงาน) 

https://goo.gl/tsAmhx



