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๑
ทบทวนผลการด าเนิงานในปีงบประมาณท่ีผ่าน
มา, เตรียมแต่งต้ังคณะท างาน

๒
แต่งต้ังคณะท างานด้านการพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี ๒๕๖๑ ของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕

๓
ประชมุคณะท างานเพือ่วิเคราะห์และจดัท า
แผนการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์
เขต ๕ ประจ าปี ๒๕๖๑

๔
รายงานแผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา
รายบุคคล (IDP) ตามแบบฟอร์ม IDP : A  
น าเสนอบนเว็บไซต์ส านักงาน

๕
ด าเนินการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี ๑/
๒๕๖๑ ตามแผน

(๒๐ มี.ค.)

๖

คณะเลขาฯ รวบรวมผลการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา และรายงานผลการพัฒนา รอบ
 ๑/๒๕๖๑  ตามแบบฟอร์ม IDP : B น าเสนอบน
เว็บไซต์ส านักงาน

๗

ทบทวนผลการพัฒนา รอบ ๑/๒๕๖๑ ,จดัท า
แผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบ ๒/๒๕๖๑ 
 และรายงานแผนตามแบบฟอร์ม IDP : A บน
เว็บไซต์ส านักงาน

๘
ด าเนินการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี ๒/
๒๕๖๑ ตามแผน

(๓๑ ส.ค.)

๙

คณะเลขาฯ รวบรวมผลการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา และรายงานผลการพัฒนา รอบ
 ๒/๒๕๖๑  ตามแบบฟอร์ม IDP : B น าเสนอบน
เว็บไซต์ส านักงาน

แผนการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์เขต ๕
ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บริหารด้านการพัฒนาบุคลากร ภายใต้ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

***************************************


