
ชือ่หน่วยงาน

           จ านวนข้าราชการ
ทั้งหมดในหน่วยงาน

28 18 รอบการประเมิน  1 / 2561
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ที่
ชื่อ-สกุล (ไม่นับคนซ้ า: 
เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท
ต าแหน่ง 
(คลิกเพ่ือ
เลือก)

ระบชุื่อเรือ่ง/หลักสูตรที่ต้อง
พัฒนา

ความสอดคล้องตาม
ความรู/้ทักษะ/

คุณลักษณะที่ก าหนด   
(คลิกเพ่ือเลือก)

*คะแนน
ประเมิน

ตนเองก่อน
การพัฒนา

*คะแนนประเมิน
ก่อนการพัฒนา

โดยผู้บงัคับบญัชา
ระดบัตน้

วิธีการพัฒนา 
(คลิกเพ่ือเลือก)

ช่วงเดือน
ที่จะพัฒนา

ชื่อเรือ่ง/หลักสูตรที่
ผ่านการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรอื
ระบุหากไม่ได้รบั
การพัฒนา (คลิก

เพ่ือเลือก)

*คะแนน
ประเมิน

ตนเองหลัง
การพัฒนา

*คะแนน
ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย
ผู้บังคับบัญชา

ระดบัตน้

**คะแนน
ประเมินการ

น าไปใช้ประโยชน์
โดยผู้บังคับบัญชา

ระดบัตน้

1 นายศราวธุ  เขยีวศรี ข้าราชการ

การสอบสวนโรคพิษสุนัขบ้าในพื้นที่
อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
ระหว่างเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 
2561

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

4 4 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.พ.-61

การสอบสวนโรคพิษสุนัขบ้า
ในพื้นที่อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 
จังหวัดเชียงราย ระหว่าง
เดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 
2561

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

2 นายมนตรี  นวมจติต์ ข้าราชการ

การสอบสวนโรคพิษสุนัขบ้าในพื้นที่
อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
ระหว่างเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 
2561

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

4 4 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.พ.-61

การสอบสวนโรคพิษสุนัขบ้า
ในพื้นที่อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 
จังหวัดเชียงราย ระหว่าง
เดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 
2561

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

3 นายอภเิษก  คงศิลา ข้าราชการ

การสอบสวนโรคพิษสุนัขบ้าในพื้นที่
อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
ระหว่างเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 
2561

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

4 4 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.พ.-61

การสอบสวนโรคพิษสุนัขบ้า
ในพื้นที่อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 
จังหวัดเชียงราย ระหว่าง
เดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 
2561

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

สรปุวิธีการพัฒนา (คน)

สรปุแผน-ผลการพัฒนา

แผ
น

แผนการพัฒนารายบคุคล (รอบประเมินฯ 1: รายงานภายในพ.ย./รอบประเมินฯ 2: รายงานภายในพ.ค.)

ผล

โปรแกรมสรุปผลอัตโนมัติ (ไม่ต้องกรอกข้อมูล)

ส านักงานปศุสัตว์เขต 5

หน่วยงานกรอกขอ้มูล จ านวนพนักงานราชการ
ทั้งหมดในหน่วยงาน

1)หน่วยงานกรมฯจัดอบรมเอง

แบบฟอร์มรายงานแผน/ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคล (IDP)  *ปอ้นขอ้มลูเฉพาะชอ่งสีขาวเทา่น้ัน*

ผลการพัฒนารายบคุคล (รอบประเมินฯ1:รายงานภายในม.ีค./รอบฯ2:รายงานภายในก.ย.)

สรปุขอบเขตการพัฒนาความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะ (คน)
1)ความรู้/ทกัษะเฉพาะทางในสายงาน(SO, ยทุธ.กระทรวงฯ)

3)ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ,ยุทธ.กรมฯ)

2)ภาษา (SO)

4)จิตอาสา/บริการ (SO)
5)ความรับผิดชอบ/ซ่ือสัตย์สุจริต (SO)
6)ท างานเป็นทีม (SO)
7)คิดค้น/พัฒนาและประยกุต์ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ(SO,ยทุธ.กระทรวงฯ)

8)กฎหมาย/กฎระเบียบในการปฏบิัติงาน(ยทุธ.กระทรวงฯ)

9)การใช้เทคโนโลย(ียุทธ.กระทรวงฯ, ยุทธ.กรมฯ) 
10)ทักษะการคิด(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ,ยุทธ.กรมฯ)

3)E-learning

5)อื่นๆ(การสอนงาน การมอบหมายงานฯลฯ)

2)ส่งไปอบรบหน่วยงานอื่น

4)ชุมชนนักปฏิบัติ
**เกณฑ์คะแนนการประเมินการ
น าไปใช้ประโยชน ์                                        
5 = น าความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะที่
พัฒนาไปใช้ประโยชน์ในงานได้ดีมาก                                       
4 = น าความรู้ฯ ที่พัฒนาไปใช้
ประโยชน์ในงานได้ดี                                           
3 = น าความรู้ฯ ที่พัฒนาไปใช้
ประโยชน์ในงานได้ปานกลาง                                       
2 = น าความรู้ฯ ที่พัฒนาไปใช้
ประโยชน์ในงานได้น้อย                                              
1 = น าความรู้ฯ ไปใช้ประโยชน์ใน
งานได้น้อยมาก            
          

*เกณฑ์คะแนนการประเมิน
ความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะก่อน
และหลังการพัฒนา                                          
5 = มีความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะระดับดี
มาก                                                  
4 = มีความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะระดับดี         
3 = มีความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะ
ระดับปานกลาง                                                      
2 = มีความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะ
ระดับน้อย                                                       
1 = มีความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะใน
ระดับน้อยมาก                 

แบบฟอร์มIDP: A 



4 นายณัฐวทิย ์ อิม่มาก ข้าราชการ

การสอบสวนโรคพิษสุนัขบ้าในพื้นที่
อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
ระหว่างเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 
2561

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

4 4 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.พ.-61

การสอบสวนโรคพิษสุนัขบ้า
ในพื้นที่อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 
จังหวัดเชียงราย ระหว่าง
เดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 
2561

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

5 นางสาวรินรดา  แสงจนัทร์ทิพย์ ข้าราชการ

การสอบสวนโรคพิษสุนัขบ้าในพื้นที่
อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
ระหว่างเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 
2561

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

4 4 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.พ.-61

การสอบสวนโรคพิษสุนัขบ้า
ในพื้นที่อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 
จังหวัดเชียงราย ระหว่าง
เดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 
2561

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

6 นายวรศักด์ิ  นะไชย ข้าราชการ

การสอบสวนโรคพิษสุนัขบ้าในพื้นที่
อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
ระหว่างเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 
2561

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

4 4 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.พ.-61

การสอบสวนโรคพิษสุนัขบ้า
ในพื้นที่อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 
จังหวัดเชียงราย ระหว่าง
เดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 
2561

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

7 นายสมบติั  ศุภประภากร ข้าราชการ

การตรวจสถานที่ผลิตอาหารตาม
หลักเกณฑ์ GMP สุขลักษณะทั่วไป 
อาหารกลุ่มที่ 1 : อาหารควบคุม
เฉพาะ นมโค

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

2 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ธ.ค.-60

การตรวจสถานที่ผลิต
อาหารตามหลักเกณฑ์ 
GMP สุขลักษณะทั่วไป 
อาหารกลุ่มที่ 1 : อาหาร
ควบคุมเฉพาะ นมโค

ชุมชนนักปฏบิัติ 3 4 4

8 นายชัยโรจน์  โพธิเ์จริญ ข้าราชการ

การตรวจสถานที่ผลิตอาหารตาม
หลักเกณฑ์ GMP สุขลักษณะทั่วไป 
อาหารกลุ่มที่ 1 : อาหารควบคุม
เฉพาะ นมโค

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ธ.ค.-60

การตรวจสถานที่ผลิต
อาหารตามหลักเกณฑ์ 
GMP สุขลักษณะทั่วไป 
อาหารกลุ่มที่ 1 : อาหาร
ควบคุมเฉพาะ นมโค

ชุมชนนักปฏบิัติ 4 4 4

9 นางมณิชญา  ประชุม ข้าราชการ

การตรวจสถานที่ผลิตอาหารตาม
หลักเกณฑ์ GMP สุขลักษณะทั่วไป 
อาหารกลุ่มที่ 1 : อาหารควบคุม
เฉพาะ นมโค

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

2 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ธ.ค.-60

การตรวจสถานที่ผลิต
อาหารตามหลักเกณฑ์ 
GMP สุขลักษณะทั่วไป 
อาหารกลุ่มที่ 1 : อาหาร
ควบคุมเฉพาะ นมโค

ชุมชนนักปฏบิัติ 3 4 3

10 นางสาวณัฐณิชา  ตียะสุขเศรษฐ์ ข้าราชการ

การตรวจสถานที่ผลิตอาหารตาม
หลักเกณฑ์ GMP สุขลักษณะทั่วไป 
อาหารกลุ่มที่ 1 : อาหารควบคุม
เฉพาะ นมโค

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

2 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ธ.ค.-60

การตรวจสถานที่ผลิต
อาหารตามหลักเกณฑ์ 
GMP สุขลักษณะทั่วไป 
อาหารกลุ่มที่ 1 : อาหาร
ควบคุมเฉพาะ นมโค

ชุมชนนักปฏบิัติ 3 4 3

11 นายเจริญ  กณัหา ข้าราชการ

การตรวจสถานที่ผลิตอาหารตาม
หลักเกณฑ์ GMP สุขลักษณะทั่วไป 
อาหารกลุ่มที่ 1 : อาหารควบคุม
เฉพาะ นมโค

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

2 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ธ.ค.-60

การตรวจสถานที่ผลิต
อาหารตามหลักเกณฑ์ 
GMP สุขลักษณะทั่วไป 
อาหารกลุ่มที่ 1 : อาหาร
ควบคุมเฉพาะ นมโค

ชุมชนนักปฏบิัติ 3 4 3

12 นายสมจติ  ศรีอนัจนัทร์ ข้าราชการ

การตรวจสถานที่ผลิตอาหารตาม
หลักเกณฑ์ GMP สุขลักษณะทั่วไป 
อาหารกลุ่มที่ 1 : อาหารควบคุม
เฉพาะ นมโค

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

2 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ธ.ค.-60

การตรวจสถานที่ผลิต
อาหารตามหลักเกณฑ์ 
GMP สุขลักษณะทั่วไป 
อาหารกลุ่มที่ 1 : อาหาร
ควบคุมเฉพาะ นมโค

ชุมชนนักปฏบิัติ 3 4 3



13 นายจติติ  ตระกลูดิษฐ์ ข้าราชการ
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ เร่ือง การ
จัดเก็บและน าเสนอข้อมูลด้วย 
infographic

การใช้เทคโนโลยี 2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ มี.ค.-61

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
เร่ือง การจัดเก็บและ
น าเสนอข้อมูลด้วย 
infographic

ชุมชนนักปฏบิัติ 3 3 3

14 นายบญุเลิศ  ธ ารงวฒิุกลุ ข้าราชการ
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ เร่ือง การ
จัดเก็บและน าเสนอข้อมูลด้วย 
infographic

การใช้เทคโนโลยี 2 3 ชุมชนนักปฏบิัติ มี.ค.-61

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
เร่ือง การจัดเก็บและ
น าเสนอข้อมูลด้วย 
infographic

ชุมชนนักปฏบิัติ 3 4 4

15 นายสุริยะศักด์ิ  ครไชยศรี ข้าราชการ
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ เร่ือง การ
จัดเก็บและน าเสนอข้อมูลด้วย 
infographic

การใช้เทคโนโลยี 3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ มี.ค.-61

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
เร่ือง การจัดเก็บและ
น าเสนอข้อมูลด้วย 
infographic

ชุมชนนักปฏบิัติ 4 4 4

16 นายนิธศิ  จตินิยม ข้าราชการ
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ เร่ือง การ
จัดเก็บและน าเสนอข้อมูลด้วย 
infographic

การใช้เทคโนโลยี 3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ มี.ค.-61

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
เร่ือง การจัดเก็บและ
น าเสนอข้อมูลด้วย 
infographic

ชุมชนนักปฏบิัติ 4 4 4

17 นายมานพ  โชคดี ข้าราชการ
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ เร่ือง การ
จัดเก็บและน าเสนอข้อมูลด้วย 
infographic

การใช้เทคโนโลยี 3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ มี.ค.-61

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
เร่ือง การจัดเก็บและ
น าเสนอข้อมูลด้วย 
infographic

ชุมชนนักปฏบิัติ 4 4 4

18 นางสาวอมรรัตน์  วรรณโชติ ข้าราชการ
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ เร่ือง การ
จัดเก็บและน าเสนอข้อมูลด้วย 
infographic

การใช้เทคโนโลยี 3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ มี.ค.-61

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
เร่ือง การจัดเก็บและ
น าเสนอข้อมูลด้วย 
infographic

ชุมชนนักปฏบิัติ 4 4 4

19 นายรังสิมันต์  พุม่ทอง ข้าราชการ
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ เร่ือง การ
จัดเก็บและน าเสนอข้อมูลด้วย 
infographic

การใช้เทคโนโลยี 3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ มี.ค.-61

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
เร่ือง การจัดเก็บและ
น าเสนอข้อมูลด้วย 
infographic

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 4 4

20 นายอภชิาติ  ชูศักด์ิเหลือง ข้าราชการ
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ เร่ือง การ
จัดเก็บและน าเสนอข้อมูลด้วย 
infographic

การใช้เทคโนโลยี 2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ มี.ค.-61

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
เร่ือง การจัดเก็บและ
น าเสนอข้อมูลด้วย 
infographic

ชุมชนนักปฏบิัติ 3 4 4

21 นายธนโชค  พงษช์วลิต ข้าราชการ วิธีการจัดท าคู่มือการปฏบิัติงาน ความรับผิดชอบ/ซ่ือสัตย์สุจริต 4 4 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-61
วิธีการจัดท าคู่มือการ
ปฏบิัติงาน

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

22 นางสาวศิริวรรณ  สันคม ข้าราชการ วิธีการจัดท าคู่มือการปฏบิัติงาน ความรับผิดชอบ/ซ่ือสัตย์สุจริต 3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-61
วิธีการจัดท าคู่มือการ
ปฏบิัติงาน

ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

23 นายนรินทร์  ค าตา ข้าราชการ วิธีการจัดท าคู่มือการปฏบิัติงาน ความรับผิดชอบ/ซ่ือสัตย์สุจริต 3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-61
วิธีการจัดท าคู่มือการ
ปฏบิัติงาน

ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

24 นายวฒิุชัย  ค าดี ข้าราชการ
การเขียนรายงานผลการฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

3 4 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.พ.-61
การเขียนรายงานผลการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก

ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

25 นางทิวาพร  ศรีอนัจนัทร์ ข้าราชการ
การเขียนรายงานผลการฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

3 4 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.พ.-61
การเขียนรายงานผลการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก

ชุมชนนักปฏบิัติ 4 4 4

26 นางอ าไพ  ยัง่ยนื ข้าราชการ
การเขียนรายงานผลการฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.พ.-61
การเขียนรายงานผลการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก

ชุมชนนักปฏบิัติ 3 3 3



27 นายสุขสันต์ิ  จนัทพลาบูรณ์ ข้าราชการ
การเขียนรายงานผลการฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.พ.-61
การเขียนรายงานผลการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก

ชุมชนนักปฏบิัติ 4 4 4

28 นางสาวอาภาพัชร์  นาทอง ข้าราชการ
การเขียนรายงานผลการฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.พ.-61
การเขียนรายงานผลการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก

ชุมชนนักปฏบิัติ 3 3 3

29 นางสาวธนัยมยั  บัววรัิตน์เลิศ พนักงาน
ราชการ

การสอบสวนโรคพิษสุนัขบ้าในพื้นที่
อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
ระหว่างเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 
2561

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.พ.-61

การสอบสวนโรคพิษสุนัขบ้า
ในพื้นที่อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 
จังหวัดเชียงราย ระหว่าง
เดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 
2561

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

30 นายสังคีต  คุ้มสะอาด พนักงาน
ราชการ

การสอบสวนโรคพิษสุนัขบ้าในพื้นที่
อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
ระหว่างเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 
2561

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.พ.-61

การสอบสวนโรคพิษสุนัขบ้า
ในพื้นที่อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 
จังหวัดเชียงราย ระหว่าง
เดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 
2561

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

31 นายสมบรูณ์  เผ่ากนัทะ พนักงาน
ราชการ

การสอบสวนโรคพิษสุนัขบ้าในพื้นที่
อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
ระหว่างเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 
2561

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.พ.-61

การสอบสวนโรคพิษสุนัขบ้า
ในพื้นที่อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 
จังหวัดเชียงราย ระหว่าง
เดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 
2561

ชุมชนนักปฏบิัติ 4 4 4

32 นายสุมิตร  พนิเจริญ พนักงาน
ราชการ

การตรวจสถานที่ผลิตอาหารตาม
หลักเกณฑ์ GMP สุขลักษณะทั่วไป 
อาหารกลุ่มที่ 1 : อาหารควบคุม
เฉพาะ นมโค

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

2 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ธ.ค.-60

การตรวจสถานที่ผลิต
อาหารตามหลักเกณฑ์ 
GMP สุขลักษณะทั่วไป 
อาหารกลุ่มที่ 1 : อาหาร
ควบคุมเฉพาะ นมโค

ชุมชนนักปฏบิัติ 3 4 3

33 นายวฑูิร  ชูแกว้ พนักงาน
ราชการ

การตรวจสถานที่ผลิตอาหารตาม
หลักเกณฑ์ GMP สุขลักษณะทั่วไป 
อาหารกลุ่มที่ 1 : อาหารควบคุม
เฉพาะ นมโค

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

2 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ธ.ค.-60

การตรวจสถานที่ผลิต
อาหารตามหลักเกณฑ์ 
GMP สุขลักษณะทั่วไป 
อาหารกลุ่มที่ 1 : อาหาร
ควบคุมเฉพาะ นมโค

ชุมชนนักปฏบิัติ 3 4 3

34 นางสาวกนกอร  ปัน๋เชย พนักงาน
ราชการ

การตรวจสถานที่ผลิตอาหารตาม
หลักเกณฑ์ GMP สุขลักษณะทั่วไป 
อาหารกลุ่มที่ 1 : อาหารควบคุม
เฉพาะ นมโค

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

2 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ธ.ค.-60

การตรวจสถานที่ผลิต
อาหารตามหลักเกณฑ์ 
GMP สุขลักษณะทั่วไป 
อาหารกลุ่มที่ 1 : อาหาร
ควบคุมเฉพาะ นมโค

ชุมชนนักปฏบิัติ 3 4 3

35 นางสาวกมลาภรณ์  สายหยดุ พนักงาน
ราชการ

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ เร่ือง การ
จัดเก็บและน าเสนอข้อมูลด้วย 
infographic

การใช้เทคโนโลยี 3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ มี.ค.-61

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
เร่ือง การจัดเก็บและ
น าเสนอข้อมูลด้วย 
infographic

ชุมชนนักปฏบิัติ 4 4 4

36 นายเกรียงศักด์ิ  สุวรรณนิยม พนักงาน
ราชการ

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ เร่ือง การ
จัดเก็บและน าเสนอข้อมูลด้วย 
infographic

การใช้เทคโนโลยี 2 3 ชุมชนนักปฏบิัติ มี.ค.-61

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
เร่ือง การจัดเก็บและ
น าเสนอข้อมูลด้วย 
infographic

ชุมชนนักปฏบิัติ 3 4 4



37 นางสาวชนนิกานต์  ไชยชนะใหญ่
พนักงาน
ราชการ

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ เร่ือง การ
จัดเก็บและน าเสนอข้อมูลด้วย 
infographic

การใช้เทคโนโลยี 2 3 ชุมชนนักปฏบิัติ มี.ค.-61

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
เร่ือง การจัดเก็บและ
น าเสนอข้อมูลด้วย 
infographic

ชุมชนนักปฏบิัติ 3 4 4

38 นายณัฐชัย  ช่างเพาะ พนักงาน
ราชการ

วิธีการจัดท าคู่มือการปฏบิัติงาน ความรับผิดชอบ/ซ่ือสัตย์สุจริต 3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-61
วิธีการจัดท าคู่มือการ
ปฏบิัติงาน

ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

39 นางสาวเกษมณี  วรรณศิษย์ พนักงาน
ราชการ

วิธีการจัดท าคู่มือการปฏบิัติงาน ความรับผิดชอบ/ซ่ือสัตย์สุจริต 3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ม.ค.-61
วิธีการจัดท าคู่มือการ
ปฏบิัติงาน

ชุมชนนักปฏบิัติ 4 5 5

40 นางสาวสุภาพร  วงศ์หาญ พนักงาน
ราชการ

การเขียนรายงานผลการฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.พ.-61
การเขียนรายงานผลการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก

ชุมชนนักปฏบิัติ 4 4 3

41 นางสาวช านัญนุช  พิมพิสุทธิ์ พนักงาน
ราชการ

การเขียนรายงานผลการฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.พ.-61
การเขียนรายงานผลการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก

ชุมชนนักปฏบิัติ 4 4 4

42 นางสาวหทัยภัทร  ไชยวงค์ พนักงาน
ราชการ

การเขียนรายงานผลการฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

3 3 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.พ.-61
การเขียนรายงานผลการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก

ชุมชนนักปฏบิัติ 4 4 4

43 นายณัฐพล  อวยัวานนท์ พนักงาน
ราชการ

การเขียนรายงานผลการฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.พ.-61
การเขียนรายงานผลการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก

ชุมชนนักปฏบิัติ 3 3 3

44 นางสาวกุลธดิา  กังสดาลไพรัตน์
พนักงาน
ราชการ

การเขียนรายงานผลการฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.พ.-61
การเขียนรายงานผลการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก

ชุมชนนักปฏบิัติ 3 3 3

45 นายจกัรพงษ ์ ผิวรัตน์ พนักงาน
ราชการ

การเขียนรายงานผลการฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.พ.-61
การเขียนรายงานผลการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก

ชุมชนนักปฏบิัติ 4 4 4

46 นายจริะพงค์  ศิริพนัธ์ พนักงาน
ราชการ

การเขียนรายงานผลการฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก

ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.พ.-61
การเขียนรายงานผลการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก

ชุมชนนักปฏบิัติ 4 4 4


