
แบบประเมินผลการเรยีนรู้ 
 

ชื่อ-สกุล..........................................................  ต าแหน่ง..................................................... ฝ่ายบริหารทั่วไป  ส านักงานปศุสัตว์เขต ๕ 

  
แบบทดสอบก่อน - หลัง การจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
เรื่อง  การเขียนรายงานผลการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

วันที่  23  กุมภาพันธ์  2561  ณ  ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์เขต  ๕  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 
*********************************************** 

ค าชี้แจง : กรุณาเขียนเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ถูก  และเขียนเครื่องหมาย × หน้าข้อที่ผิด 
 

   ค าตอบก่อนการจัด
กิจกรรม 

ค าถาม 
ค าตอบหลังการจัด

กิจกรรม 

  
1. การพัฒนาบุคลากร  เป็นการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานองค์กร  เนื่องจาก
ความเจริญของวิทยากรต่าง ๆ ตลอดจนเทคนิคในการท างานที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

  

  
2. การพัฒนาบุคลากร  หมายถึง  กระบวนการที่มุ่งจะเปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน  
ความรู้ความสามารถ ทักษะและทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปทางที่ดีข้ึน 

  

  
3. หลักการพัฒนาบุคลากรจะต้องค านึงถึง : ตอบสนองความต้องการขององค์กร  มี
การวางแผนในการพัฒนาบุคลากร  ตอบสนองความต้องการของบุคลากร  สนอง
ความต้องการของชุมชนที่องค์กรนั้นตั้งอยู่ 

  

  4. กระบวนการพัฒนาบุคลากร  แบ่งการด าเนินการเป็น  3  ขั้นตอน   

  5. การรายงานผลการฝึกอบรมจะต้องมีรูปแบบที่ตายตัว   

  
6. เอกสารประกอบรายงาน  ประกอบด้วย  รายละเอียดเกี่ยวกับสาระของโครงการ
ฝึกอบรม  เอกสารประกอบการบรรยาย  ผลงานที่ได้ปฏิบัติระหว่างการฝึกอบรม  
อ่ืนๆ 

  

  7. การน าเสนอเนี้อหาต้องใช้รูปแบบตารางเท่านั้น   

  8. บทสรุป นิยมเขียนเป็นลักษณะบทความ และตั้งเป็นหัวข้อย่อยๆ ได้   

  9. การรายงานผลการฝึกอบรม ต้องใช้แบบฟอร์มส่งอบรม 1 เท่านั้น   

  
10. การรายงานการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภานนอก (แบบฟอร์ม
ส่งอบรม 3) ต้องรายงานให้กรมปศุสัตว์ทราบภายใน 45 วัน หลังสิ้นสุดการฝึกอบรม 

  

  รวมคะแนน   
 
 
 



 
 

 
สรุปคะแนนจากแบบประเมินผลการเรียนรู ้

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
เร่ือง  การเขียนรายงานผลการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง คะแนน 

Pre-test* 
คะแนน 

Post test* 
1.  นายวุฒิชัย  ค าดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 6 10 
2.. นางทิวาพร  ศรีอันจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 5 9 
3. นางอ าไพ  ยั่งยืน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 3 8 
4. นายสุขสันติ์  จันทพลาบูรณ์ เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส 7 8 
5. นางสาวอาภาพัชร์  นาทอง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 2 10 
6. นางสาวสุภาพร  วงศ์หาญ เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 5 9 
7. นางสาวช านัญนุช  พิมพิสุทธิ์ นิติกร 5 8 
8. นางสาวหทัยภัทร  ไชยวงค์ นิติกร 5 9 
9. นายณัฐพล  อวัยวานนท์ นักจัดการงานท่ัวไป 8 9 
10. นางสาวกุลธิดา  กังสดาลไพรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการ 5 10 
11. นายจิระพงค์  ศิริพันธ์ พนักงานผู้ช่วยปศุสัตว์ 7 8 
12. นายจักรพงษ์  ผิวรัตน์ พนักงานผู้ช่วยปศุสัตว์ 7 8 
 

** คะแนนเต็ม 10 คะแนน ** 
 
 จากตารางสรุปคะแนนแบบประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า ก่อนการท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมท้ังหมด 12 คน ได้คะแนนรวม ๖๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๒๐ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๑๖      
คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยได ้5.41 คะแนนต่อคน (คะแนนสูงสุด  8 คะแนนต่ าสุด 2 คะแนน) และหลังการท ากิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด ได้คะแนนรวม ๑๐๖ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๒๐ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๓๓ 
คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยได้ ๘.๘๓ คะแนนต่อคน (คะแนนสูงสุด 10 คะแนนต่ าสุด 8 คะแนน) 
 

 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนก่อนและคะแนนหลังการท ากิจกรรม พบว่า มีความแตกต่างกัน โดยผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีคะแนนหลังการท ากิจกรรมมากกว่าก่อนการท ากิจกรรม จึงสรุปได้ว่า การท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
หลักสูตรนี้ ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความในเรื่อง “การเขียนรายงานผลการฝกึอบรมกับหน่วยงานภายนอก” เพิ่ม
มากขึ้น   
 


