
ขา้ราชการ พนักงานราชการ จัดอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอืน่ๆ(ระบ)ุ วันที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(3)

ส่วนสุขภาพสัตว์ นายศราวุธ  เขยีวศรี นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ 4 5 CoP เม.ย.-ก.ย. 60 11-ส.ค.-60 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายมนตรี  นวมจิตต์ นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ 4 5 CoP เม.ย.-ก.ย. 60 11-ส.ค.-60 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายอภิเษก  คงศิลา นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ 4 5 CoP เม.ย.-ก.ย. 60 11-ส.ค.-60 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายณัฐวิทย์  อิม่มาก นายสัตวแพทย์ช านาญการ 4 5 CoP เม.ย.-ก.ย. 60 11-ส.ค.-60 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายวรศักด์ิ  นะไชย สัตวแพทย์ช านาญงาน 4 5 CoP เม.ย.-ก.ย. 60 11-ส.ค.-60 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นางสาวธันยมัย  บัววิรัตน์เลิศ นายสัตวแพทย์ 4 5 CoP เม.ย.-ก.ย. 60 11-ส.ค.-60 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายสังคีต  คุ้มสะอาด นักวิทยาศาสตร์ 3 5 CoP เม.ย.-ก.ย. 60 11-ส.ค.-60 4
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายสมบูรณ์  เผ่ากนัทะ เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 CoP เม.ย.-ก.ย. 60 11-ส.ค.-60 4
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายปกรณ์  เครือแปง พนกังานผู้ช่วยสัตวบาล 3 5 CoP เม.ย.-ก.ย. 60 11-ส.ค.-60 4

ชว่งเวลา
การพฒันา

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน

รวมจ านวนบุคลากรทีต้่องพัฒนาข้างต้น รวม  ___9___ คน

  เหตุผล  
ความจ าเป็น

ระดับ
ความรู้*(1)

ตัวช้ีวดัด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2560

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ชือ่/สกลุ
พฒันาโดยระดับ

ความส าคัญ *(2)

ต าแหน่ง
1.1 ความสามารถ/ทกัษะ ทีต้่องพัฒนา คือ __ระบบการใหบ้รกิารอิเล็กทรอนิกส์กรมปศุสัตว์__

รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวเิคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  
1. ความสามารถ/ทักษะ ทีต้่องพัฒนา

หน่วยงาน___ส านักงานปศุสตัวเ์ขต 5______

น าความรู้ที่
ได้รับไป

ประยุกต์ใชใ้น
การปฏิบัติ
ราชการ

เกณฑ์การใหค้ะแนน *(1), *(2), *(3)
ระดับความรูใ้นปัจจุบัน *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีเย่ียม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้ดี

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพฒันา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้น้อย
หมายเหตุ :การรายงานผลการพฒันา :  ให้บันทึกหลังจากได้รับการพฒันา และเป็นขอ้มูลผลการพฒันาของหน่วยงาน และเพื่อสรุปการรายงานผลการพฒันาให้ กองการเจ้าหน้าที่ต่อไป

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพฒันา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้พอใช้

ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานไม่เพยีงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพฒันาน้อย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้บ้าง

 แบบฟอร์มท่ี 2.1 
ความสามารถ/ทักษะ 



ขา้ราชการ พนักงานราชการ จัดอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอืน่ๆ(ระบ)ุ วันที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(3)

ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ นายสมบัติ  ศุภประภากร นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ 4 5 CoP เม.ย.-ก.ย. 60 25-ส.ค.-60 5
ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ นายชยัโรจน์  โพธ์ิเจริญ นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ 4 5 CoP เม.ย.-ก.ย. 60 25-ส.ค.-60 5
ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ นางมณิชญา  ประชมุ นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ 4 5 CoP เม.ย.-ก.ย. 60 25-ส.ค.-60 5
ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ นางสาวณัฐณิชา  ตียะสุขเศรษฐ์ นายสัตวแพทย์ช านาญการ 4 5 CoP เม.ย.-ก.ย. 60 25-ส.ค.-60 5
ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ นายเจริญ  กณัหา สัตวแพทย์ช านาญงาน 4 5 CoP เม.ย.-ก.ย. 60 25-ส.ค.-60 5
ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ นายสมจิต  ศรีอนัจันทร์ สัตวแพทย์ช านาญงาน 4 5 CoP เม.ย.-ก.ย. 60 25-ส.ค.-60 5
ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ นายสุมิตร  พนิเจริญ นักวิชาการสัตวบาล 3 5 CoP เม.ย.-ก.ย. 60 25-ส.ค.-60 4
ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ นายวิฑูร  ชแูกว้ นักวิชาการสัตวบาล 3 5 CoP เม.ย.-ก.ย. 60 25-ส.ค.-60 4
ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ นางสาวกนกอร  ปั๋นเชย พนักงานผู้ช่วยปศุสัตว์ 3 5 CoP เม.ย.-ก.ย. 60 25-ส.ค.-60 4

ระดับ
ความรู้*(1)

  เหตุผล  
ความจ าเป็น

รวมจ านวนบุคลากรทีต้่องพัฒนาข้างต้น รวม ___9___ คน

ระดับ
ความส าคัญ *(2)

ชว่งเวลา
การพฒันา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะพฒันาโดย
กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชือ่/สกลุ

1.2 ความสามารถ/ทกัษะ ทีต้่องพัฒนา คือ ____การจดัการอาหารหยาบ และ TMR เพ่ือเพ่ิมคุณภาพน้ านม_____
ต าแหน่ง

ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีเย่ียม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้หลากหลาย ดีมาก

น าความรู้ที่
ได้รับไป

ประยุกต์ใชใ้น
การปฏิบัติ
ราชการ

หมายเหตุ :การรายงานผลการพฒันา :  ให้บันทึกหลังจากได้รับการพฒันา และเป็นขอ้มูลผลการพฒันาของหน่วยงาน และเพื่อสรุปการรายงานผลการพฒันาให้ กองการเจ้าหน้าที่ต่อไป

ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานไม่เพยีงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพฒันาน้อย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้บ้าง

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพฒันา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้น้อย

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้ดี

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพฒันา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้พอใช้

เกณฑ์การใหค้ะแนน *(1), *(2), *(3)
ระดับความรูใ้นปัจจุบัน *(1)


