
ล ำดับ รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน ต.ค.๕๘ พ.ย.๕๘ ธ.ค.๕๘ ม.ค.๕๙ ก.พ.๕๙ ม.ีค.๕๙ เม.ย.๕๙ พ.ค.๕๙ ม.ิย.๕๙ ก.ค.๕๙ ส.ค.๕๙ ก.ย.๕๙

๑
ประชุมทบทวนผลการด าเนิงานในปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา, ก าหนดคณะท างาน

๒
แต่งต้ังคณะท างานด้านการพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงานปศุสัตว์เขต ๕

๓
ประชุมคณะท างานเพื่อวิเคราะห์และจดัท า
แผนการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์เขต
 ๕ ประจ าปี ๒๕๕๙

๔ ส่วนยุทธศาสตร์ฯ รวบรวมแผน

๕
รายงานแผนส่งกรมปศุสัตว์, น าเสนอบนเว็บไซต์
ส านักงาน

๖
ด าเนินการพัฒนาบุคลากร รอบที่ ๑/๒๕๕๙ 
(Cop) ตามแผน, ส่งผลการพัฒนาให้ส่วน
ยุทธศาสตร์ฯ

(๑๐ มี.ค.)

๗
รายงานสรุปผลการพัฒนารอบที่ ๑/๒๕๕๙ ส่ง
กรมปศุสัตว์, น าเสนอบนเว็บไซต์ส านักงาน

(๒๑ มี.ค.)

๘
ส่วน/ฝ่าย รวบรวมและน าเสนอ Cop ในงาน KM 
forum

๑๐
ด าเนินการพัฒนาบุคลากร รอบที่ ๒/๒๕๕๙ 
(Cop) ตามแผน, ส่งผลการพัฒนาให้ส่วน
ยุทธศาสตร์ฯ

(๓๑ ส.ค.)

๑๑
รายงานสรุปผลการพัฒนารอบที่ ๒/๒๕๕๙ ส่ง
กรมปศุสัตว์, น าเสนอบนเว็บไซต์ส านักงาน

(๒๓ ก.ย.)

แผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนปศุสัตว์เขต ๕
ส ำหรับประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้บริหำรด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร ภำยใต้ตัวช้ีวัด : ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

***************************************


