
ระดับ เหตุผล
ขา้ราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเป็น จัดอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอืน่ๆ(ระบ)ุ วันท่ีผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(3)

ส่วนสุขภาพสัตว์ นายศราวุธ  เขยีวศรี นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ 4 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายมนตรี  นวมจิตต์ นายสัตวแพทย์ช านาญการ 4 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายณัฐวิทย์  อิม่มาก นายสัตวแพทย์ช านาญการ 4 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายวรศักด์ิ  นะไชย สัตวแพทย์ช านาญงาน 4 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายณัฐกร  จินตนาวัฒน์ นายสัตวแพทย์ปฏิบติัการ 4 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายพทุธิพล  กองสุข นายสัตวแพทย์ปฏิบติัการ 4 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นางสาวพรรณิกา  ใจนะเปียง นายสัตวแพทย์ปฏิบติัการ 4 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายคมป่าน  บัวไพจิตร นายสัตวแพทย์ปฏิบติัการ 4 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายธนกร  ร่มโพธ์ิ นายสัตวแพทย์ปฏิบติัการ 4 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายณัฐพล  มะโนใจ นายสัตวแพทย์ปฏิบติัการ 4 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายสุรินทร์  ศรีเมือง นายสัตวแพทย์ปฏิบติัการ 4 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นางสาวชาลินี  ศรีบุญเรือง นายสัตวแพทย์ปฏิบติัการ 4 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายกติิคุณ  อดุม นายสัตวแพทย์ปฏิบติัการ 4 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายกนัทรากร  นันทวิเชียร นายสัตวแพทย์ปฏิบติัการ 4 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นางสาวสุวิชชา  ปัญจขนัธ์ นายสัตวแพทย์ปฏิบติัการ 4 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายคณิณ  วงศารัตนศิลป์ นายสัตวแพทย์ปฏิบติัการ 4 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายคณกร  พนิิจศร นายสัตวแพทย์ปฏิบติัการ 4 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายวิทวัส  โหมดเทศ นายสัตวแพทย์ปฏิบติัการ 4 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายสังคีต  คุ้มสะอาด นักวิทยาศาสตร์ 3 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายสมบูรณ์  เผ่ากนัทะ เจา้พนักงานสัตวบาล 3 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5

ช่วงเวลาการพฒันากลุ่ม/ฝ่าย/งาน

น าความรู้ที่
ได้รับไป

ประยุกต์ใชใ้น
การปฏิบัติ
ราชการ

ตัวช้ีวดัด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่1/2559

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ
ช่ือ/สกลุ

พฒันาโดยระดับ
ความส าคัญ *(2)

ต าแหน่ง
1.1 ความสามารถ/ทกัษะ ทีต้่องพัฒนา คือ __มาตรการในการควบคุม และป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ตามแนวชายแดนไทย-ลาว ทีม่ีแผ่นดินติดกันในพ้ืนทีภ่าคเหนือตอนบน__

รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวเิคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  
1. ความสามารถ/ทักษะ ทีต้่องพัฒนา

หน่วยงาน___ส านักงานปศุสัตว์เขต 5______

 แบบฟอร์มท่ี 2.1 
ความสามารถ/ทักษะ 



ระดับ เหตุผล
ขา้ราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเป็น จัดอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอืน่ๆ(ระบ)ุ วันท่ีผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(3)

ช่วงเวลาการพฒันากลุ่ม/ฝ่าย/งาน

น าความรู้ที่
ได้รับไป

ประยุกต์ใชใ้น
การปฏิบัติ
ราชการ

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ
ช่ือ/สกลุ

พฒันาโดยระดับ
ความส าคัญ *(2)

ต าแหน่ง

ส่วนสุขภาพสัตว์ นายปกรณ์  เครือแปง พนกังานผู้ช่วยสัตวบาล 3 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายเสฎฐวุฒิ  พมิสาร นักวิชาการสัตวบาล 3 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายนัฐพงศ์  จันทร์แดง นักวิชาการสัตวบาล 3 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายพทัิกษ ์ รัตนะ นักวิชาการสัตวบาล 3 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นางสาวสุพชัรี  จ าปา นักวิชาการสัตวบาล 3 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นางสาวนัทธมน  จ าวงศ์ นักวิชาการสัตวบาล 3 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นางสุพตัรา  เศรษฐเมือง นักวิชาการสัตวบาล 3 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5
ส่วนสุขภาพสัตว์ นายทวิช  ค าแหง นักวิชาการสัตวบาล 3 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 11-ม.ค.-59 5

ระดับ เหตุผล
ขา้ราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเป็น จัดอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอืน่ๆ(ระบ)ุ วันท่ีผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(3)

นายรัชพล  หลิมวัฒนา นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพิเศษ 4 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 2-มี.ค.-59 5
นางสาวศิริวรรณ  สันคม นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 4 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 2-มี.ค.-59 5
นายนรินทร์  ค าตา นักวิชากาสัตวบาลปฏิบติัการ  4 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 2-มี.ค.-59 5
นางสาวสุภาพร  วงศ์หาญ เจา้หน้าทีร่ะบบงานคอมพิวเตอร์ 3 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 2-มี.ค.-59 5
นายณัฐชัย  ช่างเพาะ นักวิชาการสัตวบาล 3 4 CoP ต.ค. 58 - ม.ีค. 59 2-มี.ค.-59 5

รวมจ านวนบุคลากรทีต้่องพัฒนาข้างต้น รวม ___5___ คน

ระดับ
ความส าคัญ *(2)

ช่วงเวลาการพฒันา
รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะพฒันาโดย

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ช่ือ/สกลุ

รวมจ านวนบุคลากรทีต้่องพัฒนาข้างต้น รวม  ___28___ คน

1.2 ความสามารถ/ทกัษะ ทีต้่องพัฒนา คือ _____การบรหิารโครงการ_________

น าความรู้ที่
ได้รับไป

ประยุกต์ใชใ้น
การปฏิบัติ
ราชการ

ส่วน
ยุทธศาส
ตร์และ
สารสน 

เทศ
การปศุ
สัตว์

น าความรู้ที่
ได้รับไป

ประยุกต์ใชใ้น
การปฏิบัติ
ราชการ

ต าแหน่ง



ระดับ เหตุผล
ขา้ราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเป็น จัดอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอืน่ๆ(ระบ)ุ วันท่ีผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(3)

ช่วงเวลาการพฒันากลุ่ม/ฝ่าย/งาน

น าความรู้ที่
ได้รับไป

ประยุกต์ใชใ้น
การปฏิบัติ
ราชการ

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ
ช่ือ/สกลุ

พฒันาโดยระดับ
ความส าคัญ *(2)

ต าแหน่ง

เกณฑ์การใหค้ะแนน *(1), *(2), *(3)
ระดับความรูใ้นปัจจุบัน *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีเย่ียม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้ดี

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพฒันา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้พอใช้

หมายเหตุ :การรายงานผลการพฒันา :  ให้บันทึกหลังจากได้รับการพฒันา และเป็นขอ้มูลผลการพฒันาของหน่วยงาน และเพื่อสรุปการรายงานผลการพฒันาให้ กองการเจ้าหน้าท่ีต่อไป

ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานไม่เพยีงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพฒันาน้อย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้บ้าง

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพฒันา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้น้อย


