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คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนงาน การรับรองโครงการปศุสัตว์ OK 

 
1. วตัถปุระสงค ์

• 1.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีแนวทางในการตรวจประเมินและรบัรองสถานที่จ าหน่าย
เนื้อสตัวท์ีช่ดัเจน 

• 1.2 เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัผู้บรโิภคในพื้นทีเ่ขต 5 ว่าเนื้อสตัวท์ีไ่ดร้บัตราสญัลกัษณ์มคีวาม
ปลอดภยั 

• 1.3 เพือ่ยกระดบัมาตรฐานการจ าหน่ายเนื้อสตัวใ์นตลาดสดและหา้งสรรพสนิคา้ใหถู้กสุขลกัษณะ 
 

2. ขอบเขต 
 ครอบคลุมกระบวนการตัง้แต่การรบัสมคัรผู้ประกอบการ การตรวจประเมนิสถานที่จ าหน่าย การ
เก็บตวัอย่างทางห้องปฏบิตักิาร การออกใบรบัรอง และการตรวจตดิตามภายหลงัการรบัรอง ในพื้นที่ 8 
จงัหวดัภาคเหนือตอนบน ภายใตก้ารดแูลของส านกังานปศุสตัวเ์ขต 5 
3. ค ำจ ำกดัควำม 
 ปศุสตัว ์OK คอื ตราสญัลกัษณ์รบัรองสถานทีจ่ าหน่ายเนื้อสตัวท์ีส่ะอาด ปลอดภยั และตรวจสอบ
ยอ้นกลบัได ้
 GAP คอื การปฏบิตัทิางการเกษตรทีด่สี าหรบัฟารม์เลีย้งสตัว ์ซึง่เป็นตน้ทางของเนื้อสตัว์ 
 การรบัรองรายเดี่ยว คอื การรบัรองสถานที่จ าหน่ายโดยพจิารณาขอ้มูลและองค์ประกอบต่างๆ  
เป็นรายกรณีเฉพาะ เช่น รา้นจ าหน่ายเนื้อสตัวใ์นตลาดสด อาคารทัว่ไป เป็นตน้ 
 การรบัรองรายกลุ่ม คอื การรบัรองสถานที่ จ าหน่ายโดยพจิารณาขอ้มูลและองค์ประกอบต่างๆ  
ในลกัษณะกลุ่ม ซึ่งสถานทีจ่ าหน่ายแต่ละสาขามรีูปแบบการจดัการในลกัษณะเดยีวกนั เช่น โมเดริน์เทรด 
เป็นตน้ 
4. หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

• ส ำนักงำนปศุสตัว์เขต 5: เป็นคณะกรรมการรบัรองสถานที่จ าหน่ายปศุสตัว์ OK ก ากับดูแล  
ให้ค าปรึกษา ตรวจติดตามประเมินผลในภาพรวมของเขต และสนับสนุนการด าเนินงานของ
จงัหวดั 

• ส ำนักงำนปศสุตัวจ์งัหวดั: รบัสมคัร ตรวจประเมนิสถานทีจ่ าหน่ายเนื้อสตัว์ สุม่เกบ็ตวัอย่าง และ
เสนอขออนุมตักิารรบัรอง 

• ส ำนักงำนปศสุตัวอ์ ำเภอ: ประชาสมัพนัธโ์ครงการและตดิตามดแูลสถานทีจ่ าหน่ายในพืน้ที่ 
 
 
 
 
 



 

5. Work Flow กระบวนกำร 
 

ล ำดบั ผงักระบวนกำร รำยละเอียด 
ผู้รบั 

ผิดชอบ 
ระยะเวลำ 

แบบฟอรม์/เอกสำร 
อ้ำงอิง 

1  รบัแบบค าขอพรอ้มหลกัฐานประกอบ (ใบอนุญาต
คา้ซาก, GAP, แหล่งทีม่าเนื้อสตัว)์ 

ส านักงานปศุสตัวจ์งัหวดั  แบบฟอรม์ OK-01 

2 
 ตรวจประเมนิสถานทีจ่ าหน่าย เนื้อสตัว์ บนัทกึ

ขอ้มลู และจดัท ารายงาน 
ส านักงานปศุสตัวจ์งัหวดั ภายใน 45 วนั แบบฟอรม์ OK-02 

3 
 สรุปผลการตรวจประเมนิ และ เอกสารประกอบ

พรอ้มทัง้รูปถ่ายเสนอ สนง.ปศข. 
ส านักงานปศุสตัวจ์งัหวดั ภายใน 15 วนั แบบฟอรม์ OK-02 

4  

พจิารณาผลการตรวจประเมนิ บนัทกึผล ออก
ใบรบัรอง ฯ ใหแ้ก่สถานที่ จ าหน่ายเนื้อสตัว ์
(กทม.ใหส้นง.ปศข1เป็น หน่วยงานออกใบรบัรอง) 
รวบรวมผลส่ง สพส. 

ส านักงานปศุสตัวเ์ขต 5 ภายใน 30 วนั 
แบบฟอรม์ OK-06 
แบบฟอรม์ OK-05 

 หมายเหตุ ระบุค าอธบิายเพิม่เตมิ หรอื เงือ่นไขทีส่ าคญัในการด าเนินงาน 

 (ความหมายสญัลกัษณ์ “ไม่ตอ้งแสดงในคู่มอื” 
  จุดเริม่ตน้และสิน้สุดของกระบวนการ 

  กจิกรรมและการปฏบิตังิาน 

  การตดัสนิใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมตั ิ

  แสดงถงึทศิทาง หรอืการเคลื่อนไหวของงาน 

  จุดเชื่อมต่อระหว่างขัน้ตอน เช่น กรณีการเขยีนกระบวนการไม่สามารถจบไดภ้ายใน 1 

หน้า) 



 

6. ขัน้ตอนกำรปฏิบติังำน 
1. กำรยื่นค ำขอและตรวจสอบเอกสำร 
• ผูป้ระกอบการยื่นแบบค าขอรบัรอง (แบบฟอรม์ OK-01) พรอ้มเอกสารประกอบ ณ ส านักงานปศุ

สตัวอ์ าเภอหรอืจงัหวดัในพืน้ที ่ 
• ส านกังานปศุสตัวจ์งัหวดัด าเนินการตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของเอกสาร  
• หากเอกสารครบถว้น จะเสนอแบบค าขอต่อคณะกรรมการตรวจประเมนิต่อไป  
2. กำรนัดหมำยและตรวจประเมินสถำนท่ี 
• ตอ้งเขา้ด าเนินการตรวจประเมนิสถานทีจ่รงิใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 45 วนั นบัจากไดร้บัเอกสาร  
• วธิกีารตรวจประกอบด้วย การตรวจพนิิจ การสมัภาษณ์ การตรวจสอบเอกสาร และการถ่ายรูป

สถานทีเ่พือ่บนัทกึลงในแบบฟอรม์ OK-02 
3. กำรสรปุผลและพิจำรณำรบัรอง 
• เมื่อผ่านการตรวจประเมนิหรอืแกไ้ขขอ้บกพร่องแลว้ คณะกรรมการตรวจประเมนิจะจดัท ารายงาน

สรุปเสนอต่อคณะกรรมการรบัรองภายใน 15 วนั 
• คณะกรรมการรบัรองพจิารณาผลภายใน 30 วนั นับจากไดร้บัเอกสารและบนัทกึผลในแบบฟอร์ม  

OK-06 
• การลงมตริบัรองตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนทัง้หมด  
4. กำรออกใบรบัรองและอำยุกำรรบัรอง 
• ส านักงานปศุสัตว์เขตในพื้นที่เป็นผู้ออกใบรับรองตามรูปแบบที่ก าหนด พร้อมมอบป้ายตรา

สญัลกัษณ์ปศุสตัว ์OK  
• การรบัรองมรีะยะเวลา 3 ปี นบัตัง้แต่วนัทีค่ณะกรรมการรบัรองมมีตใิหก้ารรบัรอง  
• ในระหว่างการรบัรอง จะมกีารตรวจตดิตามสถานทีจ่ าหน่ายอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 

7. มำตรฐำนงำน 
 1. กำรก ำกบัดแูลเกณฑ์กำรรบัรอง ส านกังานปศุสตัวเ์ขต 5 จะท าหน้าทีต่รวจสอบเอกสารและ
หลกัฐานการตรวจประเมนิ เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าสถานทีจ่ าหน่ายผ่านเกณฑ ์4 ขอ้หลกัอย่างแทจ้รงิ:  

• ตรวจสอบแหล่งท่ีมำ: เนื้อสตัวต์อ้งมาจากฟารม์มาตรฐาน GAP และโรงฆ่าสตัวท์ีม่ี
ใบอนุญาตถูกตอ้ง  

• ตรวจสอบสุขลกัษณะ: สถานทีจ่ าหน่ายตอ้งสะอาด มกีารควบคุมอุณหภูมเินื้อสตัว ์(ไม่
ควรเกนิ 7°C) และไม่มสีตัวพ์าหะน าโรค  

• ระบบตรวจสอบย้อนกลบั: ตอ้งมเีอกสารหรอืระบบทีส่ามารถระบุแหล่งทีม่าของสนิคา้
ไดอ้ย่างชดัเจน  

2. มำตรฐำนกำรตรวจวิเครำะห์ทำงห้องปฏิบติักำร ส านักงานปศุสตัว์เขต 5 ก ากบัดูแลให้มี
การสง่ตวัอย่างเนื้อสตัวไ์ปยงัศูนยว์จิยัและพฒันาการสตัวแพทย ์ภาคเหนือตอนบน จ.ล าปาง เพือ่เฝ้าระวงั
ตามเกณฑม์าตรฐานสนิคา้ปศุสตัว ์OK:  

 



 

• เกณฑด้์ำนจลุชีววิทยำ: 
o ตอ้งไม่พบเชือ้ Salmonella serogroup ใน 25 กรมั  
o เชือ้ S. aureus ตอ้งไม่เกนิ 100 CFU/กรมั  

• เกณฑด้์ำนสำรตกค้ำง: 
o ห้ำมพบ สารเร่งเน้ือแดง (Beta-agonists) ทุกชนิด  
o ห้ำมพบ ยาปฏชิวีนะตกคา้งจากการตรวจยนืยนัผลดว้ยเทคนิค LC-MS/MS  

3. มำตรฐำนกำรออกใบรบัรอง ในฐานะหน่วยงานออกใบรบัรอง ส านักงานปศุสตัว์เขต 5 จะ
ควบคุมมาตรฐานการออกทะเบยีนรบัรองตามรูปแบบทีก่ าหนด:  

• รหสัทะเบียน: ควบคุมการออกเลขทะเบยีน 5 ชุด (เช่น OKC-05-50-001/2569) เพือ่ระบุ
ชนิดเนื้อสตัว,์ เขตปศุสตัว,์ รหสัจงัหวดั และล าดบัทีก่ารรบัรองใหถู้กตอ้งตามมาตรฐานกรม
ปศุสตัว ์ 

• อำยุกำรรบัรอง: ก าหนดใหใ้บรบัรองมอีายุ 3 ปี นบัตัง้แต่วนัทีม่มีตใิหก้ารรบัรอง  
4. มำตรฐำนกำรด ำเนินกำรเม่ือไม่ผ่ำนเกณฑ์ หากพบกรณีตวัอย่างไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

ส านกังานปศุสตัวเ์ขต 5 จะก ากบัใหจ้งัหวดัด าเนินการตามมาตรการทีก่ าหนดทนัท:ี  
• กรณีเชื้อจลิุนทรียเ์กิน: ก ากบัใหจ้งัหวดัแจง้ผูป้ระกอบการปรบัปรุงสุขลกัษณะและสุขอนามยั

ของสถานทีจ่ าหน่าย  
• กรณีพบสำรตกค้ำง: 

o ก ากบัใหจ้งัหวดัเขา้ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ ณ สถานทีจ่ าหน่ายทนัที  
o สัง่การใหส้อบยอ้นขอ้มลูตามชุดการผลติ (Lot number) กลบัไปถงึระดบัฟารม์  
o หากผู้ประกอบการไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ภายใน 15 วนั เขต 5 จะพจิารณาเพกิ

ถอนการรบัรองตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ  
5. มำตรฐำนกำรรำยงำนและประเมินผล ส านักงานปศุสตัว์เขต 5 จะรวบรวมและสรุปผลการ

ด าเนินงานผ่านไฟล์ Excel ตามแบบฟอร์ม OK-05/1, OK-05/2 และ OK-05/3 เพื่อส่งต่อให้ส่วนกลาง
ภายในวนัที ่5 ของทุกเดอืน เพือ่เป็นการยนืยนัคุณภาพการท างานในระดบัพืน้ที่  

 

8. ระบบติดตำมประเมินผล 

              1. ระบบรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนรำยเดือน คณะกรรมการรบัรองในระดบัพืน้ที ่จะตอ้งจดัท า
รายงานสรุปผลการด าเนินงานสง่ใหก้รมปศุสตัวท์ราบภายในวนัที ่5 ของเดอืนถดัไป:  

             - รปูแบบการรายงาน: จดัสง่ในรปูแบบไฟล ์Excel ตามแบบฟอรม์มาตรฐานทีก่ าหนด:            

o แบบฟอรม์ OK-05/1: รายงานผลการตรวจรบัรองใหม่  

o แบบฟอรม์ OK-05/2: รายงานผลการตรวจตดิตาม (Surveillance)  

o แบบฟอรม์ OK-05/3: รายงานผลการตรวจต่ออายุการรบัรอง  



 

• เนื้อหาการรายงาน: ครอบคลุมทัง้การพิจารณารบัรองใหม่ การยกเลิก และการเพิกถอน
ใบรบัรองในรอบเดอืนนัน้ ๆ  

2. กำรติดตำมผ่ำนระบบออกใบรบัรอง ส านกังานปศุสตัวเ์ขต 5 มบีทบาทเป็นผูอ้อกใบรบัรอง
ใหแ้ก่สถานทีจ่ าหน่ายทีผ่่านมตคิณะกรรมการรบัรอง:  

• เจา้หน้าทีเ่ขตจะตรวจสอบความถูกตอ้งของรายงานผลการตรวจประเมนิ (แบบฟอรม์ OK-02) 
และเอกสารประกอบทีจ่งัหวดัสง่มา ก่อนจะด าเนินการออกใบรบัรอง  

• กระบวนการนี้ช่วยใหเ้ขตสามารถก ากบัดแูลมาตรฐานการตรวจประเมนิของแต่ละจงัหวดัให้
เป็นไปตามเกณฑเ์ดยีวกนั  

3. กำรติดตำมผลกำรวิเครำะห์ทำงห้องปฏิบติักำร ส านกังานปศุสตัวเ์ขต 5 จะตดิตามผลการ
เฝ้าระวงัทางจุลชวีวทิยาและสารตกคา้ง:  

• จงัหวดัในพื้นที่ปศุสตัว์เขต 5 จะต้องส่งตวัอย่างเนื้อสตัว์ไปตรวจที่ ศูนย์วจิยัและพฒันาการสตัว
แพทย ์ภาคเหนือตอนบน จ.ล าปาง 

• ในกรณีที่ตรวจพบยาปฏิชีวนะตกค้างหรือสารเร่งเนื้อแดง ห้องปฏิบัติการจะต้องแจ้งผลให้
ส านักงาน  ปศุสตัวเ์ขตทราบโดยด่วนทางไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์เพื่อประสานงานกบัจงัหวดัใน
การเขา้ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิและด าเนินการตามมาตรการทีก่ าหนดทนัที 

9. เอกสำรอ้ำงอิง 
 โครงการเนื้อสตัวป์ลอดภยั ใสใ่จผูบ้รโิภค (ปศุสตัว ์OK) กรมปศุสตัว ์

10. แบบฟอรม์ท่ีใช้ 
• OK-01: ใบสมคัรเขา้ร่วมโครงการ 
• OK-02: แบบตรวจประเมนิสถานทีจ่ าหน่ายเนื้อสตัว์ 
• OK-04: แบบฟอรม์การเกบ็ตวัอย่างเนื้อสตัว์ 
• OK-05/1: แบบฟอรม์รายงานผลการตรวจรบัรองใหม่  
• OK-05/2: แบบฟอรม์รายงานผลการตรวจตดิตาม (Surveillance)  
• OK-05/3: แบบฟอรม์รายงานผลการตรวจต่ออายุการรบัรอง 
• OK-09: ใบแจง้ผลการพจิารณาการรบัรอง 

 


