
๑ 

 
แผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว์ 

ประจ าปี ๒๕๖๖ 
ส านักงานปศุสัตว์เขต ๕ 

 
มิต ิ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

ด้านการท างาน ๑. ส่งเสริมและพัฒนา 
สภาพแวดล้อม ให้มีความ
สะอาด ปลอดภัย เป็นมิตร
ที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
เสริมสร้างบรรยากาศที่ดีใน
การท างาน 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๙๐ กิจกรรม ๕ ส. และ Big Cleaning 
Day 
 

- เจ้าภาพหลัก :  
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- ผู้ประสานงาน :  
เลขาคณะท างาน ๕ส  

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ เดือน 
(รวบรวม ๑๐ ส.ค. ๖๖) 

ร้อยละ ๘๐ กิจกรรมลดภาวะโลกร้อน  
- รณรงค์ประหยัดไฟฟ้า–น้ าประปา   
- การใช้กระดาษรีไซเคิล  
- การใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
- มาตรการประหยัดพลังงาน  

- เจ้าภาพหลัก :  
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- ผู้ประสานงาน :  
น.ส.กุลธิดา 

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ เดือน 
(รวบรวม ๑๐ ส.ค. ๖๖) 

ร้อยละของการด าเนินการ
รักษาความปลอดภัยในที่
ท างาน 

ร้อยละ ๑๐๐ โครงการจ้างเหมาพนักงานรักษา
ความปลอดภัย, การติดตั้งกล้อง 
วงจรปิด และการติดตั้งถังดับเพลิง 

- เจ้าภาพหลัก :  
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- ผู้ประสานงาน :  
น.ส.อาภาพัชร์ 

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ เดือน 
(รวบรวม ๑๐ ส.ค. ๖๖) 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ ๑๐๐ โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัย 
 

- เจ้าภาพหลัก :  
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- ผู้ประสานงาน :  
น.ส.อาภาพัชร์ 

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ เดือน 
(รวบรวม ๑๐ ส.ค. ๖๖) 

 
 
 



๒ 

 
 

มิต ิ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 
ด้านการท างาน ๒. หน่วยงานมีการจัดระบบ 

วิธีการท างานที่เหมาะสม
และชัดเจน รวมทั้งมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การท างาน 

ร้อยละของส่วน/ฝ่าย ที่มี
การจัดท าคู่มือและขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
 

ร้อยละ ๘๐ โครงการจัดท าคู่มือและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

- เจ้าภาพหลัก :  
ส่วนยุทธศาสตร์ฯ 
- น.ส.สุภาพร และ 
น.ส.ปริมระพี 

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ เดือน 
(รวบรวม ๑๐ ส.ค. ๖๖) 

รอ้ยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม/โครงการ 

ร้อยละ ๑๐๐ - โครงการพัฒนาบุคลากรภายใต้
ตัวชี้วัดส าหรับประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้บริหาร : ระดับ
ความส าเร็จในการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา : การจัดกิจกรรม
ชุมชนนักปฏิบัติ เพื่อการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (CoP)   
- การพัฒนาภายใต้แผนทักษะดิจิทัล 

- เจ้าภาพหลัก :  
ส่วนยุทธศาสตร์ฯ 
- ผู้ประสานงาน :  
น.ส.วรรณกร (KPI) 

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ เดือน 
(รวบรวม ๑๐ ส.ค. ๖๖) 

๓. หน่วยงานมีการบริหาร 
ผลการปฏิบัติงานที่
เหมาะสมชัดเจน เพ่ือให้
บุคลากรสามารถพัฒนา
ความก้าวหน้าในหน้าที่  
การงาน และได้รับการ
ยอมรับนับถือ 

ร้อยละของส่วน/ฝ่าย ที่ส่ง
บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ ๑๐๐ โครงการยกย่องชมเชยให้รางวัลตอบ
แทนแก่ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจ า ผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นในหน่วยงาน 
 

- เจ้าภาพหลัก :  
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- ผู้ประสานงาน :  
เลขาคณะท างาน  
ใสสะอาด 

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ เดือน 
(รวบรวม ๑๐ ส.ค. ๖๖) 

ด้านส่วนตัว ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
บุคลากรเอาใจใส่ และมี
ความรู้ความสามารถในการ
ดูแลสุขภาพร่างกายให้
แข็งแรงสมบูรณ์ 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
เช่น ตรวจสุขภาพท่ัวไป, ตรวจวัด
สายตา 

- เจ้าภาพหลัก :  
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- ผู้ประสานงาน :  
นางประภาพร 

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ เดือน 
(รวบรวม ๑๐ ส.ค. ๖๖) 

 



๓ 

 

มิต ิ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 
ด้านส่วนตัว ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ 

บุคลากรเอาใจใส่ และมี
ความรู้ความสามารถในการ
ดูแลสุขภาพร่างกายให้
แข็งแรงสมบูรณ์ (ต่อ) 

จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริม
ความรู้ความ สามารถใน
การดูแลสุขภาพของ
บุคลากรในองค์กร 

อย่างน้อย 
๑ กิจกรรม 

โครงการส่งเสริมความรู้ความ 
สามารถในการดูแลสุขภาพ 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
การดูแลสุขภาพและการป้องกัน
โรคภัย ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น  
แผ่นพับประชาสัมพันธ์, บอร์ด
นิทรรศการ, เว็บไซต์ 
- กิจกรรมส่งเสริมให้มีการออกก าลัง 
กาย พร้อมกับกิจกรรม ๕ ส 
- กิจกรรมส่งเสริมให้มีการดูแล 
สุขภาพ เช่น วัดความดัน  เลิกเหล้า-
บุหรี่ในช่วงเข้าพรรษา, เมาไม่ขับ 
เป็นต้น 

- เจ้าภาพหลัก :  
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- ผู้ประสานงาน :  
น.ส.ช านัญนุช และ 
นายพิพัฒน์ 

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ เดือน 
(รวบรวม ๑๐ ส.ค. ๖๖) 

๒. เสริมสร้างให้บุคลากรมี 
ความสัมพันธ์ที่ดีใน
ครอบครัว มีทัศนคติที่ดีต่อ
การท างาน และด ารงชีวิต
โดยยึดหลักตามแนวทาง
ของศาสนา  

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

๒ ครั้ง/ป ี กิจกรรมสานสัมพันธ์ในครอบครัวใน
วาระส าคัญต่างๆ  เช่น วันเด็ก, วัน
พ่อ, วันแม่, วันครอบครัว เป็นต้น  

- เจ้าภาพหลัก :  
ส่วนยุทธศาสตร์ฯ 
- ผู้ประสานงาน :  
ผู้แทน ส่วน/ฝ่าย และ 
เลขาคณะท างานแผน
กลยุทธ์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตฯ 

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ เดือน 
(รวบรวม ๑๐ ส.ค. ๖๖) 

โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
และประสิทธิภาพในการท างาน  
- การท าบุญตักบาตรในวันส าคัญ 
- การฟังบรรยายธรรมะ 

- เจ้าภาพหลัก :  
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- ผู้ประสานงาน :  
น.ส.พิมพ์มาดา 

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ เดือน 
(รวบรวม ๑๐ ส.ค. ๖๖) 



๔ 

มิต ิ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

ด้านส่วนตัว ๒. เสริมสร้างให้บุคลากรมี 
ความสัมพันธ์ที่ดีใน
ครอบครัว มีทัศนคติที่ดีต่อ
การท างาน และด ารงชีวิต
โดยยึดหลักตามแนวทาง
ของศาสนา (ต่อ) 

ร้อยละของส่วน/ฝ่าย ที่ส่ง
บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ ๑๐๐ กิจกรรมยกย่องผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น  

- เจ้าภาพหลัก :  
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- ผู้ประสานงาน :  
น.ส.กุลธิดา 

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ เดือน 
(รวบรวม ๑๐ ส.ค. ๖๖) 

ด้านสังคม ๑. ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิต 
สาธารณะ และพร้อมที่จะ
ช่วยเหลือสังคมเพ่ิมมากขึ้น 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือ
สังคม 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ป ี

กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ต่อสังคม  
- การบริจาคโลหิต, สิ่งของ, เงิน  
- จิตอาสา 

- เจ้าภาพหลัก :  
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- ผู้ประสานงาน :  
นายณัฐชัย ,  
น.ส.ช านัญนุช  และ
นายพิพัฒน์ 

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ เดือน 
(รวบรวม ๑๐ ส.ค. ๖๖) 

๒. ส่งเสริมให้บุคลากรมี 
ความรักความสามัคคี
ภายในองค์กร และมี
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
เพ่ือนร่วมงาน 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรมเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีภายใน
องค์กร 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ป ี

กิจกรรมตามประเพณีต่างๆ เช่น  
วันสงกรานต์ (รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่), 
ลอยกระทง , งานเกษียณอายุ
ราชการประจ าปี เป็นต้น 

- เจ้าภาพหลัก :  
ทุกส่วน/ฝ่าย 
- ผู้ประสานงาน : 
ผู้แทน ส่วน/ฝ่าย  

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ เดือน 
(รวบรวม ๑๐ ส.ค. ๖๖) 

กิจกรรมสานสัมพันธ์ภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  
- กิจกรรมสภากาแฟเวียงเจ็ดลิน 
- การจัดตั้งกลุ่มเครือข่าย Line และ 

Facebook  

- เจ้าภาพหลัก :  
ทุกส่วน/ฝ่าย 
- ผู้ประสานงาน :  
ผู้แทน ส่วน/ฝ่าย 

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ เดือน 
(รวบรวม ๑๐ ส.ค. ๖๖) 

การบูรณาการการท างาน 
- สภานมล้านนา 
- กิจกรรมการให้บริการฉีดวัคซีน

และท าหมันแก่สุนัขและแมว 
 

- เจ้าภาพหลัก :  
ทุกส่วน/ฝ่าย 
- ผู้ประสานงาน :  
ผู้แทน ส่วน/ฝ่าย 
และนายพิพัฒน์ 

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ เดือน 
(รวบรวม ๑๐ ส.ค. ๖๖) 



๕ 

 

มิต ิ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 
ด้านเศรษฐกิจ ๑. หน่วยงานมีการจัด 

สวัสดิการเพิ่มเติม 
นอกเหนือจากสวัสดิการ
ของรัฐ เพื่อบรรเทาความ
เดือนร้อนและลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในการด ารงชีพ 

จ านวนสวัสดิการที่
หน่วยงานจัดให้บุคลากร
เพ่ิมเติมนอกเหนือจาก
สวัสดิการของรัฐ 

อย่างน้อย 
๒ สวัสดิการ 

สวัสดิการที่หน่วยงานจัดให้บุคลากร
เพ่ิมเติมจากสวัสดิการของรัฐ เช่น 
สหกรณออมทรัพย์,ร้านค้าสวัสดิการ, 
การประกันอุบัติเหตุ/อุบัติภัยต่างๆ 

- เจ้าภาพหลัก :  
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- ผู้ประสานงาน :  
นางพรรณผกา 

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ เดือน 
(รวบรวม ๑๐ ส.ค. ๖๖) 

 ๒. หน่วยงานส่งเสริมให้
ความรู้เกี่ยวกับการออม
และการบริหารจัดการด้าน
การเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ 

จ านวนกิจกรรมที่
เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
การออมและการบริหาร
จัดการด้านการเงิน 

อย่างน้อย 
๑ กิจกรรม 

กิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
การออมและการบริหารจัดการด้าน
การเงิน เช่น ประชาสัมพันธ์ด้าน 
การออม, สวัสดิการทุนการศึกษา 

- เจ้าภาพหลัก :  
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- ผู้ประสานงาน :  
นางประภาพร และ 
นางพรรณผกา 

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ เดือน 
(รวบรวม ๑๐ ส.ค. ๖๖) 

 


