
 
แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (CoP : Community of Practice) 

ส านักงานปศุสตัว์เขต 5 

 

1. เรื่องท่ีแลกเปลี่ยน เทคนิคการเขียนโครงการฝึกอบรมอย่างมอือาชีพ  

2. วัตถุประสงค์  2.1 เพื่อสง่เสรมิและพัฒนาการจัดการความรู้ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์ความรู้ 
ที่ส าคัญทีม่ีผลต่อการปฏิบัตงิาน 
2.2 เพื่อให้บุคลากรไดร้่วมกันสร้างสรรค์  แบ่งปันความรู้  และเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ 
และประสบการณ์ด้านการเขียนโครงการฝึกอบรม  ท าให้เกดิสังคมแหง่การเรียนรู้ 
2.3 เพื่อเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสือ่สาร บคุลากรกล้าคิด กล้าท า  
กล้าแสดงออกในทางที่ดี และพัฒนาหน่วยงานใหเ้ป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 

3. จ านวนสมาชิก 44 คน (รายช่ือตามแนบ) 

4. ช่วงเวลาการพัฒนา กุมภาพันธ์ – มีนาคม  2563 

5. แผนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครั้งท่ี ประเด็นเน้ือหาท่ีพัฒนา 
ระยะเวลา 

(ชั่วโมง/นาที) 
เทคนิค 

การประเมินผล
การเรียนรู้ 

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญใน
หน่วยงาน 

1 - การเขียนโครงการ
ฝึกอบรม  

- ประสบการณ์และเทคนิค
การเขียนโครงการ
ฝึกอบรมแบบมืออาชีพ 

- การรายงานผลการ
ฝึกอบรม 

6 ช่ัวโมง 
 
 

- การถ่ายทอด
ความรู้ 
- การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และ
ประสบการณ์ 
- การฝึกปฏิบัต ิ
- การตอบข้อ
ซักถาม 

- แบบทดสอบ
ก่อน-หลงั การจัด
กิจกรรม 
- แบบประเมิน
ติดตามผลการ
น าไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัตงิาน 

1. น.ส.อมรรัตน์  วรรณโชติ 
2. นางวาสินี  พุกจินดา 
3. น.ส.ศิริวรรณ  สันคม 
 

6. การประเมินผลการเรียนรู้ 
6.1 แบบทดสอบก่อน-หลงั การจัดกิจกรรม 

7. การประเมินติดตามการน าไปใช้ประโยชน์ 
7.1 แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 


