
ขา้ราชการ พนักงานราชการ จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(3)

นายจิตติ  ตระกลูดิษฐ์ สัตวแพทย์อาวุโส 2 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 29-ส.ค.-59 2
นายบุญเลิศ  ธ ารงวุฒิกลุ สัตวแพทย์อาวุโส 2 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 29-ส.ค.-59 2
นายสุริยัติ  ครไชยศรี สัตวแพทย์อาวุโส 2 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 29-ส.ค.-59 2
นายนิธิศ  จิตนิยม นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ 2 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 29-ส.ค.-59 2
นางสาวอมรรัตน์  วรรณโชติ นักทรัพยากรบคุคลช านาญการ 2 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 29-ส.ค.-59 2
นายรังสิมันต์  พุ่มทอง เจ้าพนกังานสัตวบาลช านาญงาน 1 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 29-ส.ค.-59 2
นายอภิชาติ  ชศัูกด์ิเหลือง เจ้าพนกังานสัตวบาลช านาญงาน 1 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 29-ส.ค.-59 2

นางสาวกมลาภรณ์  สายหยุด นักวิชาการสัตวบาล 1 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 29-ส.ค.-59 2
นายเกรียงศักด์ิ  สุวรรณนิยม เจา้พนกังานสัตวบาล 1 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 29-ส.ค.-59 2
นางสาวเสาวณีย์  แสนสม เจา้พนกังานสัตวบาล 1 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 29-ส.ค.-59 2

ระดับที่
คาดหวัง*(1)

เหตุผลความ
จ าเป็น

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

ชือ่/สกลุ
ต าแหน่ง ระดับ

ความส าคัญ *(2)

พฒันาโดย ชว่งเวลาการ
พฒันา

ตัวช้ีวดัด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2559
 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวเิคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

หน่วยงาน______ส านักงานปศุสัตว์เขต 5______

2.1 สมรรถนะทีต้่องพัฒนา คือ ___การสัง่สมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ___(การเลีย้งสัตวแ์บบประณตี)___

รวมจ านวนบุคลากรทีต้่องพัฒนาตามสมรรถนะข้างต้น รวม __10__ คน 

2. สมรรถนะทีต้่องการพัฒนา

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน

ส่วน
ส่งเสริม

และ
พฒันา 
การ  

ปศุสัตว์

น าความรู้ที่
ได้รับไป

ประยุกต์ใชใ้น
การปฏิบัติ
ราชการ

แบบฟอร์มท่ี 2.2 
สมรรถนะ 



ขา้ราชการ พนักงานราชการ จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(3)

นายรัชพล  หลิมวัฒนา นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพิเศษ 3 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 11-ก.ค.-59 2
นางสาวศิริวรรณ  สันคม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 11-ก.ค.-59 2
นายนรินทร์  ค าตา นักวิชากาสัตวบาลปฏิบัติการ  1 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 11-ก.ค.-59 2
นางสาวสุภาพร  วงศ์หาญ เจา้หน้าทีร่ะบบงานคอมพิวเตอร์ 1 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 11-ก.ค.-59 2
นายณัฐชยั  ชา่งเพาะ นักวิชาการสัตวบาล 1 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 11-ก.ค.-59 2
นางสาวเกษมณี  วรรณศิษย์ นักวิชาการสัตวบาล 1 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 11-ก.ค.-59 2

รวมจ านวนบุคลากรทีต้่องพัฒนาตามสมรรถนะข้างต้น รวม __6__ คน 

2.2 สมรรถนะทีต้่องพัฒนา คือ ___ความใฝ่รูร้อบด้าน___(การเขียนใบเบิกค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการใหถู้กต้อง)___

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน
ระดับที่

คาดหวัง*(1)
เหตุผลความ

จ าเป็น

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

ชือ่/สกลุ
ต าแหน่ง ระดับ

ความส าคัญ *(2)

พฒันาโดย ชว่งเวลาการ
พฒันา

น าความรู้ที่
ได้รับไป

ประยุกต์ใชใ้น
การปฏิบัติ
ราชการ

ส่วน
ยุทธศาส
ตร์และ
สารสน 

เทศ
การปศุ
สัตว์



ขา้ราชการ พนักงานราชการ จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(3)

ฝ่ายบริหารทัว่ไป นายจ ารัส  จันทิวงค์ นักจดัการงานทัว่ไปช านาญการ 2 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 30-ส.ค.-59 2

ฝ่ายบริหารทัว่ไป นางทิวาพร  ศรีอนัจันทร์ เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 1 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 30-ส.ค.-59 2

ฝ่ายบริหารทัว่ไป นางอ าไพ  พานิช เจา้พนกังานการเงินและบัญชชี านาญงาน 1 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 30-ส.ค.-59 2

ฝ่ายบริหารทัว่ไป นายสุขสันต์ิ  จันทพลาบูรณ์ เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส 2 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 30-ส.ค.-59 2

ฝ่ายบริหารทัว่ไป นางสาวอาภาพชัร์  นาทอง นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 1 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 30-ส.ค.-59 2

ฝ่ายบริหารทัว่ไป นางสาวช านัญนุช  พมิพสุิทธ์ิ นิติกร 1 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 30-ส.ค.-59 2

ฝ่ายบริหารทัว่ไป นางสาวหทัยภัทร  กล่ินสุข นิติกร 1 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 30-ส.ค.-59 2

ฝ่ายบริหารทัว่ไป นางสาวกลุธิดา  กงัสดาลไพรัตน์ เจา้พนักงานธุรการ 1 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 30-ส.ค.-59 2

ฝ่ายบริหารทัว่ไป นายจักรพงษ ์ ผิวรัตน์ พนักงานผู้ช่วยปศุสัตว์ 1 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 30-ส.ค.-59 2

ฝ่ายบริหารทัว่ไป นายจิระพงค์  ศิริพนัธ์ พนักงานผู้ช่วยปศุสัตว์ 1 4 CoP เม.ย. - ก.ย. 59 30-ส.ค.-59 2

ต าแหน่ง ระดับ
ความส าคัญ *(2)

พฒันาโดย ชว่งเวลาการ
พฒันา

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะระดับที่
คาดหวัง*(1)

เหตุผลความ
จ าเป็น

ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพฒันา

ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพฒันาน้อย

ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพฒันา

ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันา

ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันาเร่งด่วน

ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง

ระดับ 2  ความหมาย เท่ากบัเกณฑ์ที่คาดหวัง

ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง

ระดับผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)

เกณฑ์การใหค้ะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับทีค่าดหวงั *(1) 

ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการหน้า 4

รวบรวมข้อมูลจากแบบฟอร์มที่ 2 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ

ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2)

รวมจ านวนบุคลากรทีต้่องพัฒนาตามสมรรถนะข้างต้น รวม __10__ คน 

น าความรู้ที่
ได้รับไป

ประยุกต์ใชใ้น
การปฏิบัติ
ราชการ

2.3 สมรรถนะทีต้่องพัฒนา คือ __การมุง่ผลสัมฤทธิ์__(การบรหิารธุรการใหม้ีประสิทธิภาพ)__

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชือ่/สกลุ


